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MODALITES ACTUELLES

Depuis le 1er juillet 2021, la durée légale du congé de paternité et d'accueil de I'enfant

est de:
2 ENFANTS ET + « 25 jours pour la naissance d'un enfant
= 35 JOURS « 32 jours en cas de naissances multiples

Il peut étre pris en une seule fois, dans ce cas il doit débuter immédiatement a la suite
du congé de naissance d’'une durée minimale de 3 jours prévu par le code du travail
et autorisé par votre entreprise.

T1ENFANT
=28 JOURS

7)OURS Il peut également étre pris en plusieurs péeriodes de la fagon suivante :

* Une premiere période de 4 jours assortie d’une interdiction d’emploi, qui fait
immédiatement suite au congé de naissance prévu par le code du travail ;

« Une seconde période de 21 jours en cas de naissance simple ou de 28 jours
en cas de naissances multiples. Cette seconde période de congé n’est pas
obligatoire et peut étre fractionnée en deux parties dont la plus courte est au

‘ moins égale a 5 jours. Elle doit étre prise dans un délai de 6 mois a compter de

5 la naissance de I’enfant.
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../CAMPAGNES/7 - CONGE PATERNITE/CongePaternite__AVC_Qualite_et_taille_optimales_.mov.mp4

PAGE D’ACCUEIL DU COMPTE ENTREPRISE

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

A > Vosdéclarations

Vos déclarations

Connectez-vous a Net-entreprises, puis Cliquez

on Compte, LASS (e DAD — : -
AbGrdments des foptisdes * Bésfion deld mobilitt J Sur Ia paStI I |e K« CO m p te E ntre p rse »
salaries et des elus locaux internationale poyr le maintien i

e la securite sociale

Cefinancer une formation - Verser des Service de demande de certificst de
droits i et i 3 ¥

E ou 'une
un licenciement, & un sccord collectif activité salariée & [ étranger

ENTREPRISE CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE - 180 035 024

Accueil

Vos salariés ~

ETABLISSEMENT v
Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

Sélectionnez le SIRET dans la case établissement

Votre entreprise ~

Accéder au compte AT/MP
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PAGE D’ACCUEIL DU COMPTE ENTREPRISE

Une fois I'établissement renseigné, les liens du menu latéral gauche s’activent : cliquez sur « suivre les
dossiers d’'indemnités journalieres »

ENTR':PRISE
| Accueil
Vos salariés ~

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

Votre entreprise ~

Accéder au compte AT/MP

CAISSE NATIONALE DE LASSURANCE MALADIE - 180 035 024

ETABLISSEMENT

180 035 024 02369

Vos raccourcis

Déclarer un
accident du travail

©)

Gérer un dossier
d'indemnités journaliéres

o

Apercu des derniers envois relatifs aux dossiers d'indemnités journaliéres

DEPOTS DE PIECES JUSTIFICATIVES EFFECTUES

PERIODES DE CONGE PATERNITE ENVOYEES

Date d'envoi

Salarié(e)

Nature de l'absence

Dernier jour travaillé

Ou cliquez
directement
sur le
raccourci lors
des
prochaines
utilisations
pour acceder
directement a
la page
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PAGE D’ACCUEIL DU COMPTE ENTREPRISE

Sur cette page, vous avez le choix entre créer un nouveau dossier ou voir I'historique des dossiers (étape
que I'on verra plus tard).

Accueil

Vos salariés A

DanS n Otre Cas y ETABLISSEMENT 180 035 024 02369 v
Déclarer un accident du travail et \ )

nous VOUlonS ajouter des réserves
Créer u n no uve au \ ¥sic Line attestation de salaire et Accueil Suivre les dossiers d'indemnités journaliéres

. accéder a
dossier SUIVRE LES DOSSIERS D'INDEMNITES JOURNALIERES

Suivre les dossiers d’indemTiTes

journalieres Retrouvez ici le suivi des piéces justificatives liées aux indemnités journaliéres et le suivi des périodes de congé paternité de vos salariés

Votre entreprise

Accéder au compte AT/MP A\ Attention vous avez 6 dossiers avec piéces sauvegardées et 2 dossiers avec périodes non envoyées

16 dossiers = FILTRES
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SAISIE DES PERIODES
DE FRACTIONNEMENT
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

ETABLISSEMENT 1 -

7

ecueil Gérer un dossier d'indemnités journaliéres

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOUR

Les champs comportant un astérisque sont requis.

Suivre les dossiers d'indemnités journaligres

Salarié

~ Numéra de sécurité sociale *

. I °

Numéro rattaché a la caisse 801 15 /15

Absence
Nature de I'absence * -
Dernier jour travaillé m Origine de l'attestation de salaire * hd
Format JJ/MM/AAAR

/ Renseignez le Numéro de

Sécurité Sociale (NIR)

Si OK : récupération Nom /
Prénom / Nom d’usage / Date
de naissance /Caisse de
rattachement (non modifiables)

Si KO: contactez la caisse de
rattachement du salarié

1 0

[Humém de sécurité sociale *

Le Numéro est inconnu ou la caisse de rat
tachement du salarié ne peut pas étre dé
terminée. Merci de contacter le 3679 [ser
vice + prix de |'appel).

15 /15



SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Renseignez la nature de I'absence a I'aide de la liste déroulante et choisir « paternité-accueil de I'enfant ».

Absence |
Mature de l'absence * Absence
(Paternité-Accueildel'enfant - */ D
Maladie
o o B ) ) Maternité
Dernier jour travaillé * m Origine de |'attestation de salaire * -
Paternité - Accueil de l'enfant
Format JJ/MM/AAAA
Adoption

Motif de création du dépét
Deuil de l'enfant

Motif * -

Vous pouvez a tout moment
abandonner votre dép6t en
cliquant sur le bouton du
méme nom.

Commentaire

Rédiger votre commentaire...

0/150

N\

Abandonner le dépét « ﬁw““;--\ ,
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Absence

— Mature de ['absence *

Paternité - Accueil de I'enfant

— Dernier jour travailla *

01/07/2023

— Origine de ['attestation de salaire

DSlJ issue de DSN

Motif de création du dépot

cr---1:ul:if '

Demande initiale

\L

DSIJ issue de DSN

DSIJ issue de saisie net-entreprises

®

‘naer| | @ dernier jour de travail correspond a la veille des 4 jours obligatoire CPAM

Contrble effectué sur le SIRET et le NIR
sélectionnés : s'il existe déja un dossier,
dans ce cas, vous devez retourner sur la
page de suivi et compléter ou ajouter un
déepot sur le dossier existant.

Dossier déja existant X

Attention il existe déja un dossier portant sur [PRENOM
NOM] en date du [xx/xx/xxxx DJT]. Veuillez compléter le
dossier existant en accédant au suivi des justificatifs
d’indemnités journaliéres.

Annuler Revenir a la page de suivi
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Absence
— Mature de 'absence *

Paternité - Accueil de I'enfant v
— Demier jour travaillé * y Origine de I'attestation de salaire *

02/07/2023 m ‘ {DSIJ issue de saisie net-entrepri... -

Format 11/ MMAAARA

@ Souhaitez-vous déclarer les périodes de fractionnement du congeé paternité ? m m

Rappel : Si I'attestation provient de DSN, vous n’avez pas a saisir de période.
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Le pavé suivant apparait :

Possibilité de cocher

Périodes

nalssance mu Itl ple Les périodes de congé paternité peuvent étre saisies dans le formulaire ci-dessous conformément aux régles de fractionnement définies. En
savoir plus [/

tl Naissance multiple @

Période 1 (4 jours minimum) @ Nombre de jours déclarés : Nombre de jours restants :

Dernier jour travaillé *
Datedefin ™ m Statut de la période

Format JJ/MM/AAAA
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Période 1 (4 jours minimum) @ Nombre de jours déclarés: 5 Nombre de jours restants : 20
Le calendrier affiche
pemereursEe paedenn? _ en gras les 25 jours
06/07/2023 G Statut de la période réglementaires.

Format J1/MM (AA84 juillet 2023

Le reste du
calendrier n’est pas

| @ La période saisie est conforme. o
cliguable (gris clair).

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 0 21 22 23

Cliquez pour ajouter

| © Ladurée dela période obligatoire doit étre supérieure ou égale 2 4 jours.
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Période 1 (4 jours minimum) (i)

Demier jour travaillé * Date de fin *

06/07/2023

Format JJ/MM/AAMA

@& Lapériode saisie est conforme.

Période 2 de fractionnement (i)

Demier jour travailléa * Date de fin *
24/07/2023 G 13/08/2023
Format JJ/MM/AAAR Format JJ/MM/AARA

@& Lapériode saisie est conforme - les 25 jours ont été posés.

[Nombre de jours déclarés : 5

Nombre de jours restants : 20 J \

i

Statut de la période

&

[ NMombre de jours déclarés : 20

Nombre de jours restants : 0 ] i

i

Statut de la période

13

Le calcul du nombre
de jours déclarés et
restants se fait
automatiquement a
chaque étape
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SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Période 1 (4 jours minimum) (1) Nombre de jours déclarés : 5 Mombre de jours restants : 20 Rap D el : Ia 38 périOde est de 5 jou rS
minimum; si la saisie est inférieure, ce
06/07/2023 = Statut de la période message apparait :

Format JJ/MM/AAAA

0 La période saisie est conforme. Dernier jour travaillé * Date de fin *
16/08/2023 m 18/08/2023
Periode 2 de fractionnement @ Nombre de jours déclarés: 13 Nombre de jours restants : 7 Format JJ/MM/AAAA Format J./MM/AARA
Dermierjourtravaile” Patedefin” © Ladurée de cette période doit étre supérieure ou égale 3 5 jours.
24/07/2023 G 06/08/2023 E| Statut de la période
Format JJ/MM/AAAA Format JJ/MM/aAMA

@ Lapériode saiie st conforme. De plus, si les 25 jours ne sont pas utilisés,
I'outils prévient 'utilisateur :

Période 3 de fractionnement @ Nombre de jours déclarés : 7 Nombre de jours restants : 0 i'
Dernier jour travaillé * Date de fin * ~ Demier jour travaillé * y Datede fin*
16/08/2023 = 23/08/2023 = Statut de la période 16/08/2023 = ‘ 22/08/2023 B Statut de la période
Format JJ/MM/AAAA Format J1/MM/AAAA Format J/MM/MAA Format LI/MM/AARA

Attention, la durée globale des périodes posées est inférieure a 25 jours. Si cette période est validée, 1 jours ne pourront plus étre

I 0 La période saisie est conforme - les 25 jours ont été posés.

posés.

LE
o
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AJOUTEZ UNE PIECE COMPLEMENTAIRE

Période 1 (4 jours minimum) @ Mombre de jours déclarés: 5 Mombre de jours restants : 20
Dernier jour travaillé * Date de fin *
06/07/2023 m Statut de la période

Format JJ/MM/AAAA

| @ Lapériode saisie est conforme.

Ajouter une période +

Constituer le dépot

Demande initiale

Le fichier doit &tre au format .pdf et ne doit pas &tre protégé par un mot ne peut pas
dépasser 5 Mo. Dans le cas d'un dépassement, merci de créer un nouveau dé

Suite a Compte-Rendu Métier

Matif de création du dépdt v G

<

Suite a courrier

Important : Ces deux blocs ne sont pas obligatoires. Par conséquent, soit les saisir, soit
les laisser vide, puis sauvegarder pour revenir plus tard sur le dossier ou valider le dép6t.
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AJOUTEZ UNE PIECE COMPLEMENTAIRE

Constituer le dépot

Le fichier doit &tre au format .pdf et ne doit pas &tre protégé par un mot de passe. La taille cumulée des justificatifs d'un dép6t ne peut pas

Une fois vos pieces ajoutées, vous pouvez
soit les visualiser, soit les supprimer

dépasser 5 Mo. Dans le cas d'un dépassement, merci de créer un nouveau dépét associé au dossier du salarié.

Motif de création du dépdt
[Demande initiale v

Type de justificatif 2 transmettre (0 Mo taille du dépét) Type de justificatif 2 transmettre ~N 4.91 Ko tallle deput)

a Extrait d'acte de naissance de 'enfant

Extrait d'acte de naissance de l'enfant 1 Formulaire Délégation.pdf 124.91 Ko (i} i'

v

Courrier avec dates de début et fin de congé parental d’éducation, autorisé par l'employeur 1t Courrier avec dates de début etfin de conge LS
Bulletin d'hospitalisation 1
Contrat d'apprentissage 1+
Courrier de justificatif d'écarts sur les salaires L

E /7‘\
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AJOUTEZ UNE PIECE COMPLEMENTAIRE

En cas de situation specifique

Pour répondre a une situation spécifique, vous pouvez ajouter ici un ou plusieurs justificatifs non mentionnés précédemment

Ajouter un justificatif supplémentaire +

Bulletin de salaire

Décalage Date Présumée de Grossesse

Formulaire de fractionnement pour le congé paternité

RIB de l'employeur

Avis d'Arrét de Travail pour les pompiers volontaires

Congé de coordination pour les collectivités locales

=

=

[=»

=

=

[=»

17

En cas de situation spécifique,
d’autres piéces sont téléchargeables
en cliquant sur « ajouter un justificatif
supplémentaire ».
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AJOUTEZ UNE PIECE COMPLEMENTAIRE

En cas de situation spécifique

Pour répondre a une situation spécifique, vous pouvez ajouter ici un ou plusieurs justificatifs non mentionnés précédemment

Ajouter un justificatif supplémentaire +

Commentaire

Rédiger votre commentaire...

0/150

Abandonner le dépdt « Sauvegarder

_— Possibilité d’ajouter un
commentaire

« Valider » enverra vos informations saisies a la CPAM

« Sauvegarder » enregistrera votre saisie et vous pourrez la compléter ultérieurement

18
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RECAPITULATIF DU
DOSSIER
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RECAPITULATIF DU DOSSIER

ENTREPRISE CAISSE MATIOMALE DE L'ASSURANCE MALADIE - 1

Accueil
Vos salariés -~
ETABLISSEMENT -

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis

accéder aux bordereaux

Depuis la page
et A = ~— d’accueil, cliquez sur
journaliéres e « consulter la liste
de toutes les pieces
justificatives ».

Déclarer un Gérer un dossier
d'indemnités journaliéres

Votre entreprise ~ accident du travail

Apercu des derniers envois relatifs aux dossiers d'indemnitas journaliéres

DEPOTS DE PIECES JUSTIFICATIVES EFFECTUES PERIODES DE CONGE PATERMITE ENVOYEES

Obtenir de |'assistance 2

Dernier jour travaillé

Date d'envoi Salarigfe) Matwre de |'shsence

18/09/2023 I e t50 Paternité - Accueil de l'enfant 18/09/2023
Participer A une anquite & 05052023 I = Patrick Adoption 01/04/2023

24/04/2023 - ik Adoption 01/04/2023

20
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RECAPITULATIF DU DOSSIER

SUIVRE LES JUSTIFICATIFS D'INDEMNITES JOURNALIERES Si aucun dossier en cours ou vide.
Retrouvez et déposez ici les piéces justificatives liées aux indemnités journaliéres de vos salariés afﬁChage Su |Vant

Toutes les piéces de vos dossiers ont bien été envoyées

Sinon, ce message apparait :

4 dossiers = FILTRES Q

A Attention vous avez encore 8 dossiers en cours

Statut du demier dépét — @ Salarié rattaché 4 la caisse 011 . , . .
Un filtre est également disponible pour
. e faciliter la recherche : filtre par
sélection (possibilité de cumuler les
Statut du demier dépdt — @ Salarié rattaché a la caisse 011 flltreS) Ou flltre textuel par Salarié_

S ny SN = FILTRES Rechercher par NOM o
Maladie Dernier jour travaille llpIECEJUStIfIFa}IUe o
K 01/12/2022 Ajouter un depdt +
Date de dépot

Date de dernier jour travaillé
Dernie

00/00; statut

21 i ’Assurance
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RECAPITULATIF DU DOSSIER

Statut du dernier dépot — (D Salarié rattache a la caisse 011
Maladie Delrnlgrjour travaille 1Ip|ece1ust|f|‘cahtwe o
P.. 02/06/2023 Ajouterun dépébt +
Statut du demier dépdt | En cours
_ Paternité - Accueil de I'enfant Delrnlgrjourtravallle 1 piece justificative v
02/06/2023

Lorsque votre dossier est au statut « sauvegarder », cliguez sur « compléter » pour continuer la saisie.

Si votre dossier est au statut « valider », il s’affichera dans la liste des dossiers mais sans avoir la
possibilité de le modifier.
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

