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ANOMALIE PERIODE
DU CONGE PATERNITE
ET ACCUEIL DE

L’ENFANT

(SIGNALEMENT DSN OU SAISIE SUR NET
ENTREPRISES)

Derniére mise a jour octobre 2024



POURQUOI LA PERIODE RECUE EST EN ANOMALIE ?

En signalement DSN :

- Erreur de saisie sur le dernier jour travaillé et/ou la date de fin prévisionnelle.
Dans ce cas, faire un annule et remplace de votre signalement DSN si votre logiciel de paie le permet.

- Dates prises « a cheval » sur 2 mois, certains logiciels de paies bloquent I'envoi a la période du premier
mois
(exemple : dates du 25/05 au 04/06, nous ne réceptionnons que la période du 25 au 31/05).

En saisie Net Entreprises :

Erreur de saisie en ligne sur le compte entreprise de la période et impossibilité de revenir sur la saisie,
c’est le cas lorsque le premier jour de la période a démarre.
(exemple : saisie du 25/05 au 04/06, impossibilité de modifier a partir du 25/05).

%N &
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 1

Téléchargez sur le site ameli.fr entreprise
le formulaire de transmission des périodes de
fractionnement.

H

.
tj; hAslst&ri'gnce ameli

mbie, rotdger chacun

Congeé paternité et d'accueil
de I'enfant de votre salarié

Salariés concemés
Durée du congé patemité
Démarches du salarié

Démarches de I'employeur

Versement des indemnités
journaligres

Que vous soyez en signalement DSN ou saisie
Net Entreprises, la démarche est la méme.

Q, Rechercher Net-entreprises

Les indemnités pour le congé paternité sont versées tous les 14 jours a votre salarié par la
caisse primaire d'assurance maladie, ou & I'employeur en cas de subrogation.

Elles sont versées pendant toute la durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant, sans
délai de carence, pour chaque jour de la semaine, y compris les samedis, dimanches et jours
feriés

Documents utiles ~

Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres maladie,
maternité, paternité, accueil de I'enfant, adoption
Formulaires - PDF, 1.63 Mo

Fiche pratique Congé paternité
Fiche pratique - PDF, 115.79 Ko

Fiche Allongement du congé paternité
HE Brochure - PDF, 391.13 Ko

Formulaire de transmission des périodes de fractionnement_2024
XLSX, 1.12 Mo

I Sites utiles vl

> Focus sur I'attestation de salaire

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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https://www.ameli.fr/loire-atlantique/entreprise/vos-salaries/evenements-familiaux/conge-paternite

DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 2

(=] s Périodes de congé paternité - Formulairexls [Lecture seule] [Mode de compatibilité] - Excel

Fichier [WCCCTCIMM Insertion  Miscenpage  Formules  Données  Révision  Affichage @ Dites-nous ce qu

Y st Somme auto
3 Couper Calibri <la - Renvoye ment = 2. somme autoy
E Copier - = W] Remplissage

- - - z z z Coller e 6 I S Fusionner et centrer = -~ o om | &2 Mise en forme Mettre sous forme Insérer Supprimer Format BE=E
uvrir le fichier excel telecharge et - eieeniecome | € 1 X e b m 8| e M o st e
Presse-papiers [ Police Alignement Mombre Style Cellules

1 AVERTISSEMENT DE SECURITE Les macros ont été désactivées. Activer le contenu

renseignez la date de naissance . .

de I,enfant. \ A B c D 3 F 5 H i ) K L ™ N o [ a R s T
2“

[ Date de naissance de I'enfant : *|

indiquez la date de naissance de I'enfant avant de choisir une déclaration ]

CHOIX DE LA DECLARATION

Congé accueil de I'enfant

= Congé paternité et
o d'accueil de I'enfant

Cliquez ensuite sur « Congé ;
paternité et d’accueil de I’enfant ». z o

A > vos gecarations

‘ Congé hospitalisation ‘ Congé de deuil ‘ Situations particuliéres (congés/arréts)

23 Pour envoyer ce formulaire et les piéces nécessaires (EAN / BH)
2 Vos déclarations

Suivez le guide en 3 étapes ci-dessous. it iatonge oAy

N
= (el cenini i

Saseduformulare o igpecs oitde
i 55, oelogont de paariH

ALE
ot

Y27 A
§ t& l'Ass UI:ance Loire-Atlantique
Maladie

— X .
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 2

Renseignez les infos
demandées et les dates qui
correspondent alaou les
bonnes périodes du congé
paternité et d’accueil de
I'enfant prises par le salarié.

Teléchargez le fichier Excel
au format PDF (< 5Mo) afin
de le déposer sur le compte
entreprise.

EC T e

o i [N [ [in | [l [j [

A B < D E F ] J K L M N o P Q R 5
%y VAssurance 1o P - - e
XD aladie de des périodes de congé p comptewr | AN e craceueil G
Date de naissance de I'enfant 01/07/2024 romnn

/'

Hombre d'enfants nés
W* da Sécurité Sociale dusalarié
Nom du salarié

Légende

Prénom du salsrié *5 compléter

, Date de début Date de fin
Congé employeur
3iours au jour de la naissance ou du lendemain

1obligatoi

(4 ours obligataires)

si ractionnement du congé (5 jours minimum)

solde éventuel

Reste a prendre

2ENFANTSET +
=35 JOURS

TENFANT
=28 JOURS

1- Indiquer le nombre d'enfants nés en ligne 3, le nambre de congés st automatiquement inscrit 28 ou 35
2- Lorsque vous saisissez la date de début du congé emplayeur
L I3 date de fin est autamatiguement générée
& L Ia dste de début de la périade obligatoire est sutomatiquement générée
3-Vous devez seulement indiquer Ia date de fin du congé obligatoire.

4-Le congé est 2 prendre dans un délai de & mois & partir de la date de naissance de I'enfant.

5- Paur vatre signalement DSN ou votre attestation de salaire attention & la date de dernier jour de travail
of. schéma ci-dessous

Indiquez la veille de la période déclarée, tout simplement !

3 jours employeurs

4 jours CPAM..

o Loire-Atlanti
Maladle oire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 3

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

A > Vosdéclarations

Vos déclarations

Connectez-vous a Net-entreprises, puis Cliquez

Mon Compte ILASS (ex DAE) L
Formation/Elu . .
AbGrdments des foptisdes * Bésfion deld mobilitt — Sur Ia paStI I |e K« CO m p te E ntre p rnse »
salaries et des elus locaux internationale poyr le maintien
e la securite sociale
Cofinancer une formation - Verser des Service de demande de certificat de
kot = i 3 ou 'une
un licenciement,  un aceord collectf activité selaride & 'étranger

ENTREPRISE CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE - 180 035 024

Accueil

Vos salariés ~

ETABLISSEMENT v
Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

Sélectionnez le SIRET dans la case établissement

Votre entreprise ~

Accéder au compte AT/MP

LE
oM

of
&

] i \} ’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique
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DEMARCHES A SUIVRE - ETAPE 4

Une fois I'établissement renseigné, les liens du menu latéral gauche s’activent : cliquez sur « suivre les
dossiers d’indemnités journalieres »

CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE - 180 035 024

ENTREPRISE

Ou cliquez
directement sur
le raccourci

| Accueil

Vos salariés ~
ETABLISSEMENT 180035 024 02369

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves |OrS dES
Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis prOChalneS

accéder aux bordereaux

_ o ; utilisations
Suivre les dossiers d’indemnités @’ pour aCCéder

journaliéres
Déclarer un Gérer un dossier

Votre entreprise accident du travail d'indemnités journaliéres d”’ectement a
la page

Accéder au compte AT/MP

Apercgu des derniers envois relatifs aux dossiers d'indemnités journaliéres

DEPOTS DE PIECES JUSTIFICATIVES EFFECTUES PERIODES DE CONGE PATERNITE ENVOYEES

Date d'envoi Salarié(e) Nature de |'absence Dernier jour travaillé

Loire-Atlantique

i \\R 'Assurance
Maladie

— X .
Agir ensemble, protéger chacun



DEMARCHE A SUIVRE - ETAPE 5

Sur cette page, vous avez le choix entre créer un nouveau dossier ou accéder a I’historique des dossiers.

Accueil

Vos salariés ~
ETABLISSEMENT 180 035 024 02369 -

Déclarer un accident du travail et

Cliquez sur « nouveau S

dossier )) Si auCun dOSSier gslzéspsuitfj:g:?eggiSalaireet Accueil Suivre les dossiers d'indemnités journaliéres
n’est en cours pour le salarié SUIVRE LES DOSSIERS D'INDEMNITES JOURNALIERES

Retrouvez ici le suivi des piéces justificatives liées aux indemnités journaliéres et le suivi des périodes de congé paternité de vos salariés

es dossiers d'indemnités
journaliers

Votre entreprise

Accéder au compte A D A Attention vous avez 6 dossiers avec piéces sauvegardées et 2 dossiers avec périodes non envoyées
Ccceder au pre AlfIv

P 4 16 dossiers = FILTRES

Retrouvez votre salarié si un dossier
est en cours.

(exemple : saisie des dates en ligne,

envoi de l'acte de naissance)
8

%N &
\‘& " Assu':ance Loire-Atlantique
Maladie

— X .
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 5 (SUITE, S| NOUVEAU DOSSIER UNIQUEMENT)

ETABLISSEMENT

180035024 02369

Accueil Suivre les dossiers d'indemnités journaliéres Gérer un dossier d'indemnités journaliéres

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOURNALIERES

Les champs comportant un astérisque sont requis.

Salarié

Numéro de sécurité sociale * Norr
o I o

Numéro rattaché 3 la caisse 801 15 /15

Absence

Nature de I'absence * -

Dernier jour travaillé * m Origine de 'attestation de salaire * hd

mat LJ/MMARAR

/

Renseignez le Numéro de
Sécurité Sociale (NIR)

Si OK : récupération Nom /
Prénom / Nom d’'usage / Date
de naissance /Caisse de
rattachement (non modifiables)

Si KO: contactez la CPAM de
rattachement du salarié

SE
\‘& L Assurance Loire-Atlantique
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 6

Renseignez la nature de I’absence a I'aide de la liste déroulante et choisir « paternité-accueil de I'enfant ».

Vous pouvez a tout
moment abandonner votre
dépbt en cliquant sur le
bouton du méme nom.

~—y

10

Absence

Nature de |'absence *
[Paternité - Accueil de l'enfant

Dernier jour travaillé *

= |

Origine de l'attestation de salaire *

-

Format JJ/MM/AAAA

Motif de création du dép6t

Motif *

Commentaire

Rédiger votre commentaire...

>

Abandonner le dépdt «

0/150

Absence

Maladie

Maternité

Paternité - Accueil de l'enfant

Adoption

Deuil de l'enfant

i \1 '’Assurance
Maladie

— X .
Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique



DEMARCHE A SUIVRE - ETAPE 6 (SUITE)

Accueil

ETABLISSEMENT

Vos salariés A
Déclarer un accident du travail et

a]outer des réserves Absence

— Nature de I'absence *

Saisir une attestation de salaire et

accéder aux bordereaux Paternité - Accueil de l'enfant -

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

— Dernier jour travaillé *

04/04/2024 = DSIJ issue de DSN

Cliguez sur le « Motif de
création du dépot », puis

Sé|eCt|0nneZ Ie m0t|f (®  souhaitez-vous déclarer les périodes de fractionnement du congé paternité ? m m
concerné. Constituer le dépat

Le fichier doit &tre au format .pdf et ne doit pas étre protégé par un mot de passe. La taille cumulée des justificatifs d'un dépdt ne peut pas

T ~
Votre entreprise Format JJ/MM/AARA

au compte AT/MP

dépasser 5 Mo. Dans le cas d'un dépassement, merci de créer un nouveau dépét associé au dossier du salarié.

Demande initiale
Motif de création du dépét™ -

2

Suite & Compte-Rendu Métier
Participer a une enquéte & ]

Suite & courrier

del'assistance @ Abandonner le dossier S
e -

Y2 N b
11 g "MAaslsalélignce Loire-Atlantique
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DEMARCHE A SUIVRE - ETAPE 6 (SUITE)

Accueil

Vos salariés & ETABLISSEMENT

Déclarer un accident du travail et o -
ajouter des réserves Suite a Compte-Rendu Métier -

Saisir une attestation de salaire et

C I i q u eZ S u r K« Aj O ute r u n accéder aux bordereaux Type de justificatif a transmettre (0 Mo taille du dépédt)
j ustlfi Catif S u p p | é m e ntal re » . Suivre les dossiers d'indemnités

3 . . ,
journaliéres [} Extrait d'acte de naissance de l'enfant +

Votre entreprise

[ Courrier avec dates de début et fin de congé parental d’éducation, autorisé par 'employeur +

[ Bulletin d'hospitalisation +

Consulter les don [ Contrat d’apprentissage +
prochain taux A

nir les Risques [ Courrier de justificatif d'écarts sur les salaires +

sslonnels

En cas de situation spécifique

Pour répondre & une situation spécifique, vous pouvez ajouter ici un ou plusieurs justificatifs non mentionnés précédemment

SRy
12 ¥ lMAaslsaLclllignce Loire-Atlantique
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 6 (SUITE ET FIN)

Vous pouvez déposer votre
tableau au format PDF et
ajouter un commentaire Si S s
besoin.

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

En cas de situation spécifique

Pour répondre a une situation spécifique, vous pouvez ajouter ici un ou plusieurs justificatifs non mentionnés précédemment

Suivre les dossiers
journaliéres

Ajouter un justificatif supplémentaire +

Vous pouvez ensuite cliquer sur

Votre entreprise ﬁ Bulletin de salaire +
- )
Consulter les taux de cotisation
<< Vallder )) pour nous | envoyer (;'FT; B [ Décalage Date Présumée de Grossesse b s

ou « Sauvegarder » si vous Conuteresdomés
souhaitez apporter des

I=
—

[ ﬁ Formulaire de fractionnement pour le congé paternité

5 RIBdel'employeur 1
mod ifi Catio nS . A & Avis d'Arrét de Travail pour les pompiers volontaires 1t
i Formulaire de fractionnement pour le congé paternité *
ur les collectivités locales 1t
E = oy *
.I: 1 24 B~ tde *
Une fois envoye, nous .
C de coor I Il locales *

réceptionnons le document dans
la journée ou le lendemain.

Commentaire

AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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DEMARCHE A SUIVRE — ETAPE 7

Vous pouvez ensuite cliquer sur
« Valider » pour nous lI'envoyer
OuU « Sauvegarder » Si vous
souhaitez apporter des rranccion |
modifications. sairMagion d alaie et e e o e St s st o s e

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

Une fois envoye, nous tomenatie o

Consulter les taux de cotisation

réceptionnons le document dans

nsulter les données pour mon

la journée ou le lendemain.

ETABLISSEMENT

/ﬁ\\k I’Assurance | compte entreprise Suiveznous ~
%\ Maladie Vos démarches maladie et risques professionnels ﬂ 6 L

%N &
14 ¥ t& "MAaslsalélignce Loire-Atlantique
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

