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ETAPE 1 : MON PROFIL

J’opte pour la saisie d’un formulaire en ligne EFI (Envoi 

d’un Formulaire Informatisé).

Je m’assure que « PDF » et « Réception des comptes 

rendus positifs » soient cochés. 

Je fais attention de choisir le SIRET de l’établissement 

qui emploie mon salarié si je gère plusieurs 

établissements !

Je passe à l’étape suivante.

J’utilise la saisie sur Net Entreprises d’une attestation de salaire que 

si le signalement arrêt DSN est indisponible.
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ETAPE 2 : CHOIX DU TYPE D’ATTESTATION 

Je choisis le type d’attestation de salaire que je dois 

compléter dans le menu déroulant.

Dans notre exemple, il s’agit d’un « arrêt initial »

Je choisis l’origine (un accident du travail ou une 

maladie professionnelle…) de l’arrêt de travail de 

mon salarié. 

Ici, je choisis le risque « Accident du travail ».

Je passe à l’étape suivante
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ETAPE 3 : RENSEIGNEMENTS SUR L’ASSURE

Je renseigne :

Le numéro de sécurité sociale, 

le nom et le prénom de mon salarié.

Selon la catégorie socio-professionnelle, la période de 

référence des salaires sera de 1 mois ou 12 mois 

glissants.
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ETAPE 4 : RENSEIGNEMENTS POUR L’ETUDE DES DROITS

J’indique la date de l’accident du travail. 

Je renseigne la date du dernier jour de travail qui  

habituellement est celle du jour de l’accident

Je sélectionne: 

« génération automatique » de la période de 

référence. Il s’agit du mois civil précédent la 

cessation d’activité.

Je passe à l’étape suivante.

Si je me suis trompé en complétant et validant  une attestation de salaire, je DOIS

IMPERATIVEMENT en adresser une nouvelle.

Je coche OBLIGATOIREMENT la case « ATTESTATION RECTIFICATIVE», faute de 

quoi la première attestation, erronée restera prise en compte par la CPAM.
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (1/3)

J’indique ici le salaire brut soumis à cotisations Sécurité 

Sociale. Il comprend seulement les éléments de salaire 

liés à l’activité du mois de référence :

• Le salaire principal

• Les congés payés 

• Les heures supplémentaires payées et effectuées au 

cours du mois de référence

• Les primes mensuelles versée au titre du mois de 

référence (ex : assiduité, habillage, …)

J’indique ici la part salariale qui 

correspond à 21 % du montant 

brut indiqué précédemment.
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J’indique ici les primes et rappels de salaire bruts soumis à 

cotisations Sécurité Sociale susceptibles d’être pris en 

compte. C’est-à-dire ceux versés pendant les 13 mois 

précédant le dernier jour de travail.

Exemple : 

• 13ème mois, 14ème mois

• Prime de fin d’année

• Rappel de salaire suite augmentation

Attention : les heures supplémentaires ne constituent pas un 

rappel

J’indique la part salariale à déduire du montant des 

primes et gratifications selon les mêmes modalités 

que celles explicitées à l’étape précédente.

(abattement forfaitaire de 21%)

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/3)
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (3/3)

Je coche la case adéquate selon ce qui 

est prévu par ma convention collective, le 

contrat de travail ou les usages de 

l’entreprise en matière de maintien de 

salaire en cas d’absence autorisée

Je choisis le motif de l’absence 

AUTORISEE qui donne lieu à 

rétablissement de salaire.

J’indique ensuite la période de 

l’absence, le montant du salaire 

brut perdu du fait de cette 

absence et la part salariale à 

déduire du montant brut perdu 

(abattement forfaitaire de 21%)

Mon salarié a eu une absence durant le mois de référence, je dois indiquer un 

salaire rétabli.
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE NOUVELLE EMBAUCHE

 J’indique ici le salaire brut perdu sur le mois d’embauche

En cas de d’accident de travail 

sur la période de référence

Exemple : 

Nouvelle embauche : 15/12

Accident du travail avec arrêt le 14/01

 J’indique ici le salaire brut réel perçu soumis à 

cotisations sur le mois de l’embauche
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE NOUVELLE EMBAUCHE

En cas d’accident du travail 

sur le mois de la  nouvelle embauche :

Exemple: 

Nouvelle embauche : 02/01

AT : 14/01

 J’indique un salaire à 0 € pour le mois qui 

précède le mois d’embauche

Forcez la validation

 Je rétabli le salaire avec le motif nouvelle 

embauche en indiquant le montant du salaire brut 

prévu sur le contrat de travail

 La CPAM indemnisera le salarié avec le salaire 

rétabli indiqué
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ETAPE 6 : SUBROGATION

En cas de subrogation, la saisie de l’IBAN devient obligatoire et systématique !

Je pratique la subrogation !

Je coche « OUI »

J’indique ensuite la période maximale prévue 

par ma convention collective pendant laquelle 

je maintiendrai le salaire de mon salarié. 

Je passe ensuite à l’étape suivante.
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ETAPE 7: SIGNATURE

Je passe à l’étape suivante.

Une fenêtre doit alors s’ouvrir me permettant de visualiser au 

format PDF, l’Attestation de Salaire que je viens de réaliser. 

Je peux alors l’enregistrer ou l’imprimer.
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ETAPE 8: SIGNATURE

Je termine ma saisie par « OUI ».

Je clique sur « ETAPE SUIVANTE ».

Mon attestation de salaire est alors envoyée à la 

caisse d’affiliation de mon salarié.
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ACCUSE DE DEPOT

Un accusé de dépôt est généré.

Je peux le conserver en l’imprimant ou en faisant 

un « imprime écran ».

Il certifie l’envoi de mon attestation de salaire.

Je peux également saisir une seconde attestation 

sous le même SIRET en cliquant sur « SAISIE 

POUR CET EMPLOYEUR » 
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Plus simple et plus rapide, pensez 

au signalement arrêt de travail en 

DSN* !!!!

VOUS VOULEZ GAGNER DU TEMPS et EVITER DE REMPLIR TOUS CES CHAMPS ?

Saisissez un signalement arrêt 

de travail depuis votre logiciel 

de paie!

Les + du signalement DSN :

 Pas montant de salaire à compléter !

 Pas de prime à indiquer !

 Pas de salaire rétabli à saisir !

 Le signalement DSN va chercher dans vos DSN mensuelles ces éléments.

 Seule condition : avoir 12 mois d’historique en DSN Mensuelle

*Sauf pour le temps partiel thérapeutique
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Pour les maladies professionnelles et le risque AT:

 un seul signalement DSN génère une attestation 

AT/MP et une maladie  

« comme si vous aviez envoyé 2 attestations » 

 paiement de l’indemnité journalière provisoire 

 régularisation auto si AT/MP reconnu

ACCIDENT DU TRAVAIL : NOUVEAU

UN SIGNALEMENT DSN AT/MP génère 2 attestations

Pour plus d’informations… contactez nous!
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CONTACTS

36 79

Une demande d’assistance à la saisie en ligne, une réclamation, une 

demande de contrôle d’un salarié en arrêt de travail

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 à 17h30

https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

