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Agir ensemble, protéger chacun
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SALAIRE RETABLI

Derniére mise a jour : 10/2024



LE SALAIRE RETABLI — RISQUE MALADIE

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENGE (2/2)

SIRET NOMW
Raison ¢ Prénor

ape n'est a d'absence A de votre salarié(e) durant la péri
!

< ARRET INITIAL - Maladie

e i Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

SALARES DE BASE TRAVAL A TEMPS NON-COMPLET

SALAIRES DE REFERENCE

‘I |‘|||| * Choisir le motif de I’absence autorisée
C— ) Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois
Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail

i | ]

« Rétablir le salaire. Il s’agit du salaire brut que le salarié aurait percu s’il avait
travaillé au nombre d’heures indiquées sur son contrat de travail

Journée d'appel & la défense

Temps partiel thérapeutique

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !

| e \\R IAssurance Loire-Atlantique
Maladie
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE
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ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Employeur
SIRET : !
Raison ¢

‘ Assuré{e)

< ARRETINITIAL -

Rappel du dernier jour

Maladie

SALAIRES DE BASE

TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET

Période de référence
Montant du salaire

Brut

SALAIRES DE REFERENCE

du au Motif ‘ Hréelles H complet ‘ salaire rétabli
01/01/2024 3110172024 | 0.00 | Nouvelle embauche ‘ | 151.00 | 0.00 | |
0410212024 2910212024 | 0.00 | Houvelle embauche ‘ | 154.00 | 0.00 | Modifier |
01/0312024 31103/2024 | 1000.00 | Houvelle embauche ‘ 76.00 | 154.00 | 2000.00 | Modifier |
AIDE 7 (ABANDONNER) {ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b
SALAIRES DE REFERENCE
PERICDES DE REFERENCE : L’'ASSURE (E) AETE ABSENT(E) TEMPS
CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE PARTIEL
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE
Montant du salaire selon Nombre Nombre d’heures . Perte de
le cas Motif de !“}‘9“95( préues par le Sgla\re salaire
du au ~brut [/] Fabsence | [E3IEMEN | cotrat de travail retabli (indiquez le montant brut)
1 2 _reduitde21% [ | 3 4 5 6 7 8
01 01 2 0 2 4 3101 2 0 2 4 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00
01 0 2 2 0 2 4 2 9 0 2 2 0 2 4 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00
01 0 32 2 0 2 4 31 0 3 2 0 2 4 |1000.00 NEMB | 75.00 | 151.00 | 2000.00

Nouvelle embauche
sur la periode de réference

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il
convient de:

« Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précédent le
mois de ’embauche

«  Saisir un salaire rétabli uniquement sur le mois de
’embauche

Exemple :

* Nouvelle embauche : 15/03/2024
* Arrét : 06/04/2024
+ Salaire rétabli uniguement sur le mois de mars 2024
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE

2’AP1E5):s:LAI)RE:DI)ER;FEﬂ[;ZJ) e Arrét de travall SUr

=3 le mois de la nouvelle embauche

SIRET : ¢ NOM @1
Raison & Prénom

En cas d’arrét de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il
=} ARRET INITIAL - Maladie .
convient de :

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

SALAIRES DE BASE TRAMAIL A TEMPS NON-COMPLET
— .. N . . ;s .
périods de rétérence Homant & s SALARES DE REFERENCE Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le mois
du au rut Motif | H réelies H complet salaire rétabli d,em bauche
01/01/2024 31/01i2024 | 0.00 | Nouvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | Modifier
01/02/2024 29/02i2024 | 0.00 | Nouvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | Modifier / \
01/03/2024 31/03/2024 | 0.00 | Nouvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | Modifier EX em Q I e .
AIRES DE REFERENCE
PERIODES DE REFERENCE L'ASSURE(E) AETE ABSENT(E TEMPS o -
| CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERI(OE;E DE REFEREN(CE) ETNE PARTIEL N ouve | Ie e m baUChe - 02/04/2024
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE D'V TIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE ~
Wortant dusatesdon | - ] Nor N e Pore i o Arrét: 06/04/2024
du prs \ va rétabl indiquez le montant bru) S- I I s a~ I . |, b h I
i | 2 woutde21%[] 3| 4 7 s G i le salarié est en arrét le mois de ’'embauche, alors tous
0,110/1)|2,0 2 4 3,2110/12,0,2,4 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00 o , . N
01022024|]29022024]o0.00 NEMB [0.00 [151.00 [0.00 les salaires rétablis seront a « 0 »
011101312012 4 3,1]013]2,0,2 4 0.00 NEMB | 0.00 151.00 0.00 \ j

Loire-Atlantique

@ La CPAM se rapprochera de votre salarié pour envoi des justificatifs nécessaires a I'indemnisation /;r\\& ’Assurance
r Maladie
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

i/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

