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SALAIRE RETABLI

Derniére mise a jour octobre 2024



LE SALAIRE RETABLI - RISQUE MATERNITE / PATERNITE ACCUEIL DE

L’ENFANT

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

<) ARRET INITIAL - Maternité

Rappel du dernier jour de travail : 05/0412024

S TP Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

Période de référence ’ SALAIRES DE REFERENCE
re

Motif ‘ H réelies

* Choisir le motif de I’'absence autorisée
* Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois

Chémage total ou partiel

- e * Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail
s » Rétablir le salaire. Il s’agit du salaire réduit que le salarié aurait percu s’il avait
o travaillé au nombre d’heures indiquées sur son contrat de travail

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !
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LE SALAIRE RETABLI - RISQUE MATERNITE / PATERNITE ACCUEIL DE

L’ENFANT

Nouvelle embauche

N | sur la période de référence

<) ARRET INITIAL - Maternité

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il

SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET i
Période de référence ) SALAIRES DE REFERENCE ConVIent de .
r-1ontan! du _salalre
du au Reduit Motif ‘ H réelles H complet ‘ salaire retabli
« Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précédent le
01/01/2024 311012024 ‘ 0.00 ‘ Nouvelle embauche ‘ ‘ 151.00 ‘ 0.00 ‘ Modifier ‘
H L]
01/02/2024 291022024 ‘ 0.00 ‘ Nouvelle embauche ‘ ‘ 151.00 ‘ 0.00 ‘ Modifier ‘ molIs de I embaUChe
01/03/2024 3110312024 ‘ 1000.00 ‘ Nouvelle embauche ‘ 75.00 ‘ 151.00 ‘ 2000.00 ‘ Modifier ‘

«  Saisir un salaire rétabli uniquement sur le mois de

H]
AIDE ? (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE  ETAPE SUIVANTE ) \ I embaUChe

SALAIRES DE REFERENCE Exemple :
PERIODES DE REFERENCE : L'ASSURE(E) AETE ABSENT(E) TEMPS _L -
CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE PARTIEL
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE
Montant du salaire selon Nombre | Nombre d'h
o cas Moifdo | dfoucs | ponespue | - Salare ey * Nouvelle embauche : 15/03/2024
du au ~brut [] labsence L,eﬁee'ﬁ[,”fe”é contrat de travail rétabil (indliquez le montant brut) ~
1 2 _reduitde21% Y] 3 4 5 6 7 8 o Arrét : 06/04/2024
01 0 1 2 0 2 4 31 01 2 0 2 4 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00 ) L i ) )
0102202 4|29022024]o0.00 NEMB |0.00 |151.00 | 0.00 o Salaire rétabli unlquement sur le mois de mars 2024
0O 1 0 3 2 0 2 4 31 0 3 2 0 2 4 1000.00 NEMB | 75.00 | 151.00 2000.00
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LE SALAIRE RETABLI - RISQUE MATERNITE / PATERNITE ACCUEIL DE

L’ENFANT

autorisée, i cunare, O Arrét de travail sur
R — le mois de la nouvelle embauche

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

SALARES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET
Période de réfé SALAIRES DE REFERENCE ’ N : . .
Wortantdu saire En cas d’arrét de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il
edur .
du au Motif ‘ H réelles H complet ‘ salaire rétabli H .
convient de :
011012024 31i01/2024 | 0.00 | Houvelle embauche | ‘ 151.00 | 0.00 | Modifier
0110212024 29i02/2024 0.00 Nouvelle embauch 151,00 0.00 Modifier e . N . . LA .
| | Wowcteembauche | 000 | | | @m Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le mois
01/03/2024 3110312024 | 0.00 | Nouvelle embauche | ‘ 151.00 | 0.00 | Modifier d’em b aUChe
AIDE 7 (ABAMDONNER) {ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b / \
Exemple :
SALAIRES DE REFERENCE 0
PERIODES DE REFERENCE : L'ASSURE(E) AETE ABSENT(E) TEMPS ° Nouve”e embaUChe . 02/04/2024
: 3 mois civils PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE o
ACTIVITE BAISONNCRE ou DSOS « 12 mols civie SALAIRES BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE | THERAPEUTIQUE e Arrét: 06/04/2024
Montant du salaire selon N Perte de
e cas Motif de | ¢ Salaire . e n . y
B - S Kl « Sile salarie est en arrét le mois de 'embauche, alors tous
01 01 2 0 2 4 3101 2 0 2 4 0.00 NEME | 0.00 151.00 0.00 Ies Salalres rétablls Seront a « O »
00102 2024|209022024/|o0.00 NEMB [0.00 |151.00 |0.00
010320 24 3103 20 2 4 )0.00 NEMB |0.00 |151.00 | 0.00 \ J

@ La CPAM se rapprochera de votre salarié pour envoi des justificatifs nécessaires a I'indemnisation /;\\R ’Assurance
4
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

i/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

