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SALAIRE RETABLI

Derniére mise a jour octobre 2024



LE SALAIRE RETABLI — RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

= ARRET INITIAL - Accident du travail

s O O Cousm * Choisir le motif de I’'absence autorisée

| L } “‘ ‘ . Ind@quer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectl_Jé au cours du mois
ﬁl:l-:-- * Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail

N s e I—— « Rétablir le salaire. Il s’agit d’indiquer le salaire brut perdu.

mnite/Risques particuliers
A Allos ravail de nuit DENTE ~ ETAPE SUIVANTE )

Il faut ensuite indiquer la part salariale a déduire du montant du salaire rétabli (sur le
montant brut perdu) soit 21%.

Journée d'appel i la défense

Temps partiel thérapeutique

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !
2 Q w/’\\‘& I’Assurance Loire-Atlantique
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

o ERERE

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENG

Employeur ‘ Assuré(e)
SIRET - ¢ NOM : le
Raison s Prénom

Nouvelle embauche sur la période de reférence

=} ARRET INITIAL - Accident du travail

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il convient de :

Salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence

Rappel du dernier jour de travail : 06/04/2024

1. Saisir le salaire brut percu travaillé

Période Part
Eatedsche_ﬂncsde Montant brut sa_alar_ialsa - - -
PR e ) 2. Saisir la perte du salaire brut
3110312024 otosizo2s | 3woazozs | 100000 | 21000 |(CEED

AIDE 7 (ABAMDONMNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b

Exemple :

* Nouvelle embauche : 15/03/2024
» Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024
» Je renseigne le salaire brut percu réellement travaillé sur le mois
de 'embauche
* Je renseigne la perte du salaire brut sur le mois d’embauche J

< ARRET INITIAL - Accident du travail

INTERRUPTION DU TRAVAL |
|. brut perdu

Part salariale & déduire du salair brut

Itaintien de Sa\a\re‘ ‘

Houvelle embauche 01103/2024 ‘ 3110312024 | 1000.00 ‘ 210.00 “

Motif du ‘

SALAIRES DE REFERENCE
SALAIRE DE BASE
b | Pénede

(en fonction de la date de [amét)

AIDE 7| (ABANDONNER) { ETAPE PRECE Y

| c a Monant brut o
e 0e dichéance & au " »
. . '
31/’03/2024 01/03/2024 31/03/2024 1000.00 210.00
PER
REI'EHENLE o‘-‘“E
?
Rappels. référance S
) 3 S T
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

- 1 )2z )3 ) 4 5

6 ) 7 ) 8 )

- MESSAGE D'AVERTISSEMENT

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERE

Employeur
SIRET: ¢

E (1/3)

‘ Assuré(e)
HOM :

La part salariale & déduire du montant brut est
égal30

si cette valeur est normale, confirmez
sinon modifiez la valeur erronée.

en cliquant sur le bouton de "validation” & nouveau| '

Accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche

it En cas d’accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il
ST convient de :
Y e @D Retablir le salaire pour le mois qui precede le mois d’embauche

~

AIDE 7 (ABANDOMNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

Exemple :

1 2 3 4 .) s
ETAPE 5 : SALAIRES DE REFEREfCE (3/3)

SIRET - 88 [
Raison s0 Fréno

T~

Nouvelle embauche : 02/04/2024
Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024

< ARRET INITIAL - Accident du travail

e G o o] » J'indique 0€ en montant brut pergu pour la période du 01 au 31/03/2024
+ Je rétabli le salaire avec le motif nouvelle embauche pour la période du 01 au 31/03/202

\

INTERRUFTION DU TRAVALL
‘Salaire brut perdu | Part salariale & déduire du salaire brut [Mantien e Salaire

W,

ot [ & ]

Nouvelle embauche 0110312024 2400312024

(en fonction de la date de 'arrét)

SALAIRES DE REFERENCE

FRAIS PROFES
nis &

=
J SALARE CE ﬂ*‘.‘:fﬂ'?:‘ d : Mml“ bt | : : e sup

2&,%;} 31/03/2024 01/03/2024 31/03/2024  0.00 0.00 . . ., . , .« . s
@ La CPAM indemnisera le salarié avec le salaire rétabli indiqué
REFERENCE

0 Attt e B

et Montant brut Mot d yv.,o"‘uz

‘7 ’Assurance
4 : " ! ‘ ' NEMEOI/[)';I2024 31/0;/2024 ‘ ! ;_M 2000?00 420?00 gm M l do
e
N ala

51 OUL péesez
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail :
un seul signalement DSN génére une attestation au risque AT/MP et une au risque maladie.

« comme si vous aviez envoye 2 attestations »

v' paiement de l'indemnité journaliére provisoire

v régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter !
- Pas de prime a indiquer !
- Pas de salaire rétabli a saisir !

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

i/ UAssurance
AJ Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

