Bienvenue a ce
Webinaire

Vos micros sont coupés en raison
du nombre de participants

Merci d’adresser vos questions via la rubrique
Questions/Réponses (Q/R) : Un temps de réponse est prévu

Le support ainsi que le replay vous seront envoyés
d’ici quelques jours

DEBUT DU WEBINAIRE : 10H00

DUREE DU WEBINAIRE : 30 MINUTES
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IMPORTANCE D’UN SALAIRE
BIEN DECLARE
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SONDAGE !

Selon vous, a quoi sert le salaire déclaré
sur I'attestation de salaire (plusieurs réponses possibles) ?

A. Détermine le droit aux indemnités journalieres
B. Détermine le montant des indemnités journalieres

C. Détermine la durée d'indemnisation
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SONDAGE !

Selon vous, a quoi sert le salaire déclaré
sur I'attestation de salaire (plusieurs réponses possibles) ?

A. Détermine le droit aux indemnités journalieres
B. Détermine le montant des indemnités journalieres

C. Détermine la durée d'indemnisation
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IMPORTANCE D’UN SALAIRE BIEN DECLARE

En cas d'arrét de travail, I'employeur doit transmettre une attestation de salaire a la Caisse Primaire d‘Assurance Maladie (CPAM) du
salarié.

C'est a partir de cette attestation que la CPAM détermine :

« ledroit aux indemnités journaliéres du salarie, SRR o
« calcul le montant.

g TV
oy Csev
1003V dd'Ivd

S1NDOV d2°S8v

Un salaire bien déclaré = un montant d’lJ correct !

V8019 WIVIVS

Un salaire correctement déclaré vous évite des réclamations de vos salariés
et donc des attestations de salaires rectificatives a saisir ! ST
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LE SALAIRE BRUT
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LE SALAIRE BRUT = RISQUE MALADIE

Le salaire brut sert de base pour le calcul des indemnités journalieres maladie.

Les réemunérations brutes a saisir doivent étre celles qui sont soumises a cotisations
sociales, apres abattement éventuel pour frais professionnels (ex : titres restaurants,
frais de déplacement, ...)

EEDEDEDED - NBEBN

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (1/2)

Au risque maladie, il convient de déclarer dans le salaire brut les éléments suivants :

< ARRET INITIAL - Maternité

° Le salaire p rinci p al Rapasi  priads de st des drots | du DVD1/2024 a0 SO032026 | v o e v 0SID42024
« Lescongés payés —

 Les heures supplémentaires payées au cours du mois de référence TN R e
 Les primes mensuelles versées avec le mois de référence (ex : assiduité, productivite, ...) s s

« Les primes annuelles versées avec le mois de référence (ex : 13¢m mois, intéressement, ...) s

AIDE ? (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE
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LE SALAIRE BRUT = RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire brut sert de base pour le calcul des indemnités journalieres au risque professionnel (accident de travail / maladie professionnelle).

Les remunérations brutes a saisir doivent étre celles qui sont soumises a cotisations sociales, apres abattement éventuel pour frais
professionnels (ex : titres restaurants, frais de déplacement, ...).

Au risque professionnel, il convient de déclarer dans le salaire brut les éléments liés a I’activité du
mois de référence seulement :

ERRERRDED = KBRS

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (1/3)

* Le salaire principal

Employeur | Assuréte)

- Lescongés payés e o
» Les heures supplémentaires payées et effectuées au cours du mois de référence e e
« Les primes mensuelles versées au titre du mois de référence (ex : assiduité, habillage, ...) SRR
o w
. . . . . . . . 0110312024 ‘ siozizoz4 | I I @
Il faut ensuite indiquer la part salariale a déduire du montant brut soit 21%. T

AIDE ? (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

Un webinaire est prévu en septembre sur le theme des primes en AT/MP
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LE SALAIRE REDUIT
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SONDAGE !

Dans quel cas faut-il indiquer un salaire reduit ?

A. Uniguement avec le risque maternité, paternité, adoption
B. Lors de la saisie d’'une attestation de salaire avec le risque professionnel

C. Sile salarié a été absent sur la période de référence

» i/ UAssurance
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SONDAGE !

Dans quel(s) cas faut-il indiquer un salaire reduit ?

A. Uniguement avec le risque maternité, paternite, adoption
B. Lors de la saisie d’'une attestation de salaire avec le risque professionnel

C. Sile salarié a été absent sur la période de référence

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SALAIRE REDUIT

Le salaire réduit sert de base pour le calcul des indemnités journalieres dans les cas suivants :

« Congé maternité
« Congé d’adoption
« Congé paternité et d’accueil de I'enfant

EEDEDEDED - NBRBN

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (1/2)

SIRET NOM b
Raison Prénom

=y ARRET INITIAL - Maternité

Rappels : période de justificatif des droits - du 01/01/2024 au 30/03/2024 | dernier jour de travail - 05/04/2024

SALAIRES DE BASE

Periode de reference Montant du salaire

Brut: O Réduit : @

Le salaire réduit = salaire brut (celui calculé en maladie) — 21%

du au

01/01/2024 31101/2024

01/02i2024 2910212024

0110312024 3110312024

AIDE 7 (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

15 ’
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LE SALAIRE RETABLI
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LE SALAIRE RETABLI - RISQUE MALADIE

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant la période de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

ERDEDEDED - IR

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Rappel du dernier jour de travall : 05/04/2024

SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET

SALARES DE REFERENCE
Hontant du salaire
Brut

du ‘ au Wotif | Hréeles

Maladie professionnelle

Houvelle embauche
Paternité

Journée d'appel 4 la défense
Temps partiel thérapeutique

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

« Choisir le motif de I’absence autorisée

Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du
mois

Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail

Rétablir le salaire. Il s’agit du salaire brut que le salarié aurait percu s’il avait
travaillé au nombre d’heures indiquées sur son contrat de travail

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !

17
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LE SALAIRE RETABLI — RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

* Choisir le motif de I’absence autorisée
‘ * Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois
* Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail
* Reétablir le salaire. Il s’agit d’indiquer le salaire brut perdu.

Maintien de Salaire

ire brut perdu | Part salariale & déduire du salaire brut
ot aw | w

Accident du travail

Chamage total ou partiel
Congés payés

Fermeture de I'établissement

oy Il faut ensuite indiquer la part salariale a déduire du montant du salaire rétabli (sur le

Maladie professionnelle

montant brut perdu) soit 21%.

Paternité.

Journés d'appel a1 défense
Temps partiel thérapeutique

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !
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LE SALAIRE RETABLI AVEC UNE
NOUVELLE EMBAUCHE
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE

Nouvelle embauche
sur la periode de réference

EEDEDEDED - I0DEIDIE S

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Employeur | Assuré(e)
SIRET : NOW :
Raison Prénon

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il
convient de :

<» ARRET INITIAL - Maladie

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

« Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le

SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET ; ,
Période de référence SALAIRES DE REFERENCE mOIS de I embaUChe
Montant du salaire
du au Brut Motif | H réelles H complet salaire rétabli
.. . , . . .

owonz0zs o | 000 | Woweleembauche | 000 | s | « Saisir un salaire rétabli uniguement sur le mois de

0110212024 29102/2024 | 0.00 | lNouvelle embauche | 0.00 | 151.00 | I ’ e m b a u c h e

0110312024 3110312024 | 1000.00 | Nouvelle embauche | 75.00 | 151.00 |

AIDE ? (ABANDONMER) 4 ETAPE PRECEDEMTE ETAPE SUIVANTE b

SALAIRES DE REFERENCE

Exemple :

PERIODES DE REFERENCE : L'’ASSURE(E) AETE ABSENT(E) TEMPS
CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE PARTIEL
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE
Montant du salaire selon Nombre Nombre d'heures Perte de
e cas Motif de | dheures ; , Salaire | o 0
“ " SR il o] e o e PO O Nouvelle embauche : 15/03/2024
1 2 - réduit de 21 % 3 4 5 6 7 8 A .
°
01 01 2 0 2 4 2 0.00 NEMB | 0.00 |[151.00 | 0.00 Arrét : 06/04/2024
01022024 2 0.00 NEME | 0.00 |151.00 |0.00 « Salaire rétabli uniguement sur le mois de mars 2024
01 0 3 2 0 2 4 2 1000.00 NEMB | 75.00 | 151.00 1000.00

&/jr\ ’
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE

PEDEDEDRED © EDEDEN

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Employeur | Assuré(e)
SIRET:8 NOM :
Raison s Prénor

|

=} ARRETINITIAL - Maladie

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

SALAIRES DE BASE

TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET

Période de référence .
Montant du salaire

SALAIRES DE REFERENCE

Brut

du au Motif ‘ H réeles H complet salaire rétabli
01/01/2024 31i01/2024 ‘ 0.00 | Nouvelle embauche ‘ 0.00 ‘ 151.00 ‘ 0.00 | w ‘
01/02/2024 20i02/2024 ‘ 0.00 | Nouvelle embauche ‘ 0.00 ‘ 151.00 ‘ 0.00 | w ‘
01/03/2024 31i03/2024 ‘ 0.00 | Nouvelle embauche ‘ 0.00 ‘ 151.00 ‘ 0.00 | w ‘

<~

AIDE 7 (ABANDONMER) 4 ETAPE PRECEDENTE  ETAPE SUIVANTE b
SALAIRES DE REFERENCE

SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE

PERIODES DE REFERENCE :

CAS Gl : 3 mois civils
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils

L'ASSURE (E) AETE ABSENT(E) TEMPS
PARTIEL
BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE

Montant du sala selon

pighes Motif de Salaire p;’:;;e
d brut [¥] ’ fabsence rétabli (indiquez e montant brut
1 -reduitde21% ] 3 4 7 8

0.00
0.00
0.00

Qoo
H o e
o o o
w N e
NN
o ©o o
N NN
'SIFNI'S
w N W
= v K
o o o
w N =
[CRESIN ) -1
o o o
N NN
[

2

NEMB | 0.00 151.00 0.00
NEMB | 0.00 151.00 0.00

@ La CPAM se rapprochera de votre salarié pour envoi des justificatifs nécessaires a I'indemnisation i
1 &

Arrét de travail sur
le mois de la nouvelle embauche

En cas d’arrét de travail sur le mois de la nouvelle
embauche, il convient de :

Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le mois
d’embauche

( )

Exemple :

* Nouvelle embauche : 02/04/2024

* Arrét: 06/04/2024

» Sile salarié est en arrét le mois de 'embauche, alors tous
les salaires rétablis seront a « 0 »

(S )

X} Matadie
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

- 1 )2 )3 ) a 6 ;. & e
Emee s savares oe érérnefoe (19| Nouvelle embauche sur la période de réféerence
Employeur | Assuréle)

Raison ¢ Prénom

-> ARRET INTIAL - Accident du raval En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il convient de :

Salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence

Rappel du dernier jour de travail : 06/04/2024

1. Saisir le salaire brut percu travaillé

- Périnde Part
Date d'échéance de f salariale & P H
. P e e 2. Saisir la perte du salaire brut
3110372024 01032024 | 31032024 | 100000 | 21000 | (D

AIDE 7 (ABANDONMER) {ETAPE PRECEDENTE  ETAPE SUIVANTE ) \ /

* Nouvelle embauche : 15/03/2024

* Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024

» Je renseigne le salaire brut percu réellement travaillé sur le mois
de 'embauche

* Je renseigne la perte du salaire brut sur le mois d’embauche J

Exemple :

Employeur
SIRET : 99900nRNRAANAR NOM : levain
Raizon social Prénom : &

<% ARRET INITIAL - Accident du travail

INTERRUFTION DU TRAVAIL

alaire brut perdu | Part salariale 3 déduire du salaire brut Maintien de Salaire
Motif du |

au

Nouvelle embauche 01/03/2024 | 3110312024 | 1000.00 | 210.00

=l
SALAIRES DE REFERENCI
SALAIRE DE BASE

_ o ocrr o
suppece dechumnce @ au Mortiant brit

ASEE 3 2 s f
$GBEs 31/03/2024 01/03/2024  31/03/2024 |1000.00
AIDE 7 (ABAI oUsARE

o

ALE

o

o o
PE— 1 & ;- 9
= $ B ssul ance
o . .
22 @ “osmemes e v s @ e e # . Loire-Atlantique
périodicits difiérente de celle du salaire de bas lfemupton du Faved I
Do do siode & byl se a a e
verscment opors ke versement a0

~—
a
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NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

- 1 )2z )3 ) 4 5 PRERN

< MESSAGE D'AVERTISS|

EMENT

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENEE (1/3)

La part salariale & déduire
&gald0

Employeur
SIRET: ¢
Raison

‘ Assuré(e)
HOM :
Prénoi . ws -

ICliquez pour fermer

du montant brut est

onée.

Si cette valeur est normale, confirmez en cliquant sur le bouton de "validation” & nouveau
sinon modifiez la valeur erroné

<} ARRET INITIAL - Accident du travail

Salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence

Rappel du dernier jour de travail: 06/04/2024

. Période Part
Date d'échéance de Montant prut| SETEE
Ia paie . déduire du
U a montant brut

b1/03r2024 [fL 2 0110312024 3110372024 lo |lo | atier

4 ETAPE PRECEDENTE

AIDE 2

(ABANDONNER)

<» ARRET INITIAL - Accident du travail

INTERRUPTION DU TRAVAIL

‘ alaire brut perdu

Wotif du

Part salariale 4 déduire du salaire brut

Maintien de Salaire|

Nouvelle embauche

01/03i2024 ‘ 311032024 ‘ 2000.00 ‘

420.00

|

=] | =] |

SALAIRES DE REFERENCE (en fonction de
E BASE

Dale

diéchéance . Montant brut
o
AIDE 7 B 4

] 2 )
Sofs 31/03/2024 01/03/2024  31/03/2024  0.00

00 SAARE
—

PERIODE DE
REFERENCE

0 Rappels de salaire e accessoires du salaire versés avec une
périodicité différente de celle du salaire de base.

23

Sl sagt dune

S1 0L précisex

" " % o o
NEMB01/03/2024 31/03/2024 O m] 2000.00 420.00

T . r

Accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche

En cas d’accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il
convient de :

Rétablir le salaire pour le mois qui précede le mois d’embauche avec
le salaire prévu sur le contrat de travail

~

* Nouvelle embauche : 02/04/2024

» Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024

» Jindique 0€ en montant brut percu pour la période du 01 au 31/03/2024

« Je rétabli le salaire avec le motif nouvelle embauche pour la période du 01 au
\ 31/03/2024

Exemple :

v

@ La CPAM indemnisera le salarié avec le salaire rétabli indiqué

SE
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail :
un seul signalement DSN génére une attestation au risque AT/MP et une au risque maladie.

« comme si vous aviez envoye 2 attestations »

v' paiement de l'indemnité journaliére provisoire

v' régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter !
- Pas de prime a indiquer !
- Pas de salaire rétabli a saisir !

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

Loire-Atlantique
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RAPPEL DE LA SUBROGATION
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EN SIGNALEMENT DSN ET SUBROGATION

Lors de la saisie de votre signalement d’arrét :

» Cochez « Oui » a la case subrogation

* Renseignez la date de début : indiquez la date de début de I’arrét de
travail

 Renseignez la date de fin : indiquez la date de fin de subrogation
prévue dans le cadre de la convention collective ou d’un accord

« Veérifiez les coordonnées bancaires mentionnées dans la rubrique
Banque/IBAN

Subrogation | 01- oul Yl
02 - NON

Date de début | jifmm/faa Ivl Date de fin jifmm/aa |v|

Banque | 200000 XOOOK X000 XX

;\ ' J'indique LA PERIODE MAXIMALE prévue par ma Convention Collective, le contrat de travail ou les usages dans I'entreprises

pendant laquelle je maintiendrai le salaire de mon salarié

26
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EN SAISIE NET ENTREPRISE ET SUBROGATION

SEBEDEDEDED - EBED
La subrogation se trouve a I’étape 6 de votre saisie sur Net Entreprises : ETAPE 6 : SUBROGATION

Employeur | Assuré(e)

* Cochez « Oui » a la demande de subrogation

« Renseignez 'IBAN : La saisie de I'IBAN est obligatoire et systématique en cas de
subrogation

« Renseignez les dates de subrogation, indiquez :
« la date de début de I’arrét de travail
« |a date de début et de fin de subrogation prévue dans le cadre de la convention
collective ou d’un accord

AIDE 7 (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE  ETAPE SUIVANTE

;\‘* J'indique LA PERIODE MAXIMALE prévue par ma Convention Collective, le contrat de

i travail ou les usages dans I'entreprises pendant laquelle je maintiendrai le salaire de mon
salarie. RN

UAssurance | .
27 \D Malad i e Loire-Atlantique
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CONTACTS

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR
cEB/SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de controle d’un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

