
Bienvenue à ce 

Webinaire

Merci d’adresser vos questions via la rubrique 

Questions/Réponses (Q/R) : Un temps de réponse est prévu

Le support ainsi que le replay vous seront envoyés 

d’ici quelques jours

Vos micros sont coupés en raison 

du nombre de participants

DÉBUT DU WEBINAIRE : 10H00

DURÉE DU WEBINAIRE : 30 MINUTES



ATTESTATION DE 

SALAIRE : 

COMMENT 

DÉCLARER 

LES SALAIRES ?

Contenu valable au 13/06/2024
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SONDAGE !

Selon vous, à quoi sert le salaire déclaré 

sur l’attestation de salaire (plusieurs réponses possibles) ?

A. Détermine le droit aux indemnités journalières

B. Détermine le montant des indemnités journalières

C. Détermine la durée d’indemnisation
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SONDAGE !

Selon vous, à quoi sert le salaire déclaré 

sur l’attestation de salaire (plusieurs réponses possibles) ?

A. Détermine le droit aux indemnités journalières

B. Détermine le montant des indemnités journalières

C. Détermine la durée d’indemnisation
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IMPORTANCE D’UN SALAIRE BIEN DÉCLARÉ

En cas d'arrêt de travail, l'employeur doit transmettre une attestation de salaire à la Caisse Primaire d‘Assurance Maladie (CPAM) du 

salarié. 

C'est à partir de cette attestation que la CPAM détermine : 

• le droit aux indemnités journalières du salarié,

• calcul le montant.

Un salaire bien déclaré = un montant d’IJ correct !

Un salaire correctement déclaré vous évite des réclamations de vos salariés 

et donc des attestations de salaires rectificatives à saisir !
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LE SALAIRE BRUT – RISQUE MALADIE

Au risque maladie, il convient de déclarer dans le salaire brut les éléments suivants : 

• Le salaire principal

• Les congés payés

• Les heures supplémentaires payées au cours du mois de référence

• Les primes mensuelles versées avec le mois de référence (ex : assiduité, productivité, …)

• Les primes annuelles versées avec le mois de référence (ex : 13ème mois, intéressement, …)

Le salaire brut sert de base pour le calcul des indemnités journalières maladie. 

Les rémunérations brutes à saisir doivent être celles qui sont soumises à cotisations 

sociales, après abattement éventuel pour frais professionnels (ex : titres restaurants, 

frais de déplacement, ...)
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LE SALAIRE BRUT – RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire brut sert de base pour le calcul des indemnités journalières au risque professionnel (accident de travail / maladie professionnelle). 

Les rémunérations brutes à saisir doivent être celles qui sont soumises à cotisations sociales, après abattement éventuel pour frais 

professionnels (ex : titres restaurants, frais de déplacement, ...).

Au risque professionnel, il convient de déclarer dans le salaire brut les éléments liés à l’activité du 

mois de référence seulement :

• Le salaire principal

• Les congés payés 

• Les heures supplémentaires payées et effectuées au cours du mois de référence

• Les primes mensuelles versées au titre du mois de référence (ex : assiduité, habillage, …)

Il faut ensuite indiquer la part salariale à déduire du montant brut soit 21%.

Un webinaire est prévu en septembre sur le thème des primes en AT/MP
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SONDAGE !

Dans quel cas faut-il indiquer un salaire réduit ? 

A. Uniquement avec le risque maternité, paternité, adoption

B. Lors de la saisie d’une attestation de salaire avec le risque professionnel

C. Si le salarié a été absent sur la période de référence
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SONDAGE !

Dans quel(s) cas faut-il indiquer un salaire réduit ? 

A. Uniquement avec le risque maternité, paternité, adoption

B. Lors de la saisie d’une attestation de salaire avec le risque professionnel

C. Si le salarié a été absent sur la période de référence
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LE SALAIRE RÉDUIT

Le salaire réduit sert de base pour le calcul des indemnités journalières dans les cas suivants : 

• Congé maternité

• Congé d’adoption

• Congé paternité et d’accueil de l’enfant

Le salaire réduit = salaire brut (celui calculé en maladie) – 21%
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LE SALAIRE RÉTABLI – RISQUE MALADIE

Le salaire rétabli est à renseigner si le salarié à eu une absence autorisée pendant la période de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalières. 

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

• Choisir le motif de l’absence autorisée

• Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du 

mois

• Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail

• Rétablir le salaire. Il s’agit du salaire brut que le salarié aurait perçu s’il avait 

travaillé au nombre d’heures indiquées sur son contrat de travail 

Si l’absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !
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LE SALAIRE RÉTABLI – RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire rétabli est à renseigner si le salarié à eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalières. 

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

• Choisir le motif de l’absence autorisée

• Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois

• Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail

• Rétablir le salaire. Il s’agit d’indiquer le salaire brut perdu. 

Il faut ensuite indiquer la part salariale à déduire du montant du salaire rétabli (sur le 

montant brut perdu) soit 21%.

Si l’absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !
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NOUVELLE EMBAUCHE – RISQUE MALADIE

Nouvelle embauche 

sur la période de référence

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il 

convient de :

• Saisir un salaire à 0 pour le ou les mois qui précèdent le 

mois de l’embauche

• Saisir un salaire rétabli uniquement sur le mois de 

l’embauche

Exemple : 

• Nouvelle embauche : 15/03/2024

• Arrêt : 06/04/2024

• Salaire rétabli uniquement sur le mois de mars 2024
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NOUVELLE EMBAUCHE – RISQUE MALADIE

Exemple : 

• Nouvelle embauche : 02/04/2024

• Arrêt : 06/04/2024

• Si le salarié est en arrêt le mois de l’embauche, alors tous 

les salaires rétablis seront à « 0 »

Arrêt de travail sur 

le mois de la nouvelle embauche

La CPAM se rapprochera de votre salarié pour envoi des justificatifs nécessaires à l’indemnisation

En cas d’arrêt de travail sur le mois de la  nouvelle 

embauche, il convient de :

Saisir un salaire à 0 pour le ou les mois qui précèdent le mois 

d’embauche
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NOUVELLE EMBAUCHE – RISQUE PROFESSIONNEL

Nouvelle embauche sur la période de référence

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il convient de :

1. Saisir le salaire brut perçu travaillé

2. Saisir la perte du salaire brut 

Exemple : 

• Nouvelle embauche : 15/03/2024

• Accident de travail avec arrêt de travail le 06/04/2024

• Je renseigne le salaire brut perçu réellement travaillé sur le mois 

de l’embauche

• Je renseigne la perte du salaire brut sur le mois d’embauche
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NOUVELLE EMBAUCHE – RISQUE PROFESSIONNEL

Exemple : 

• Nouvelle embauche : 02/04/2024

• Accident de travail avec arrêt de travail le 06/04/2024

• J’indique 0€ en montant brut perçu pour la période du 01 au 31/03/2024

• Je rétabli le salaire avec le motif nouvelle embauche pour la période du 01 au 

31/03/2024

Accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche

La CPAM indemnisera le salarié avec le salaire rétabli indiqué

En cas d’accident de travail sur le mois de la  nouvelle embauche, il 

convient de :

Rétablir le salaire pour le mois qui précède le mois d’embauche avec 

le salaire prévu sur le contrat de travail
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GÉNÈRE 2 ATTESTATIONS 

Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail : 

un seul signalement DSN génère une attestation au risque AT/MP et une au risque maladie. 

« comme si vous aviez envoyé 2 attestations »

 paiement de l’indemnité journalière provisoire 

 régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrêt DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire à compléter !

- Pas de prime à indiquer !

- Pas de salaire rétabli à saisir !

Le système prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle



06
RAPPEL DE LA SUBROGATION

25



26

EN SIGNALEMENT DSN ET SUBROGATION 

Lors de la saisie de votre signalement d’arrêt : 

• Cochez « Oui » à la case subrogation

• Renseignez la date de début : indiquez la date de début de l’arrêt de 

travail

• Renseignez la date de fin : indiquez la date de fin de subrogation 

prévue dans le cadre de la convention collective ou d’un accord

• Vérifiez les coordonnées bancaires mentionnées dans la rubrique 

Banque/IBAN

J’indique LA PERIODE MAXIMALE prévue par ma Convention Collective, le contrat de travail ou les usages dans l’entreprises 

pendant laquelle je maintiendrai le salaire de mon salarié
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EN SAISIE NET ENTREPRISE ET SUBROGATION

La subrogation se trouve à l’étape 6 de votre saisie sur Net Entreprises : 

• Cochez « Oui » à la demande de subrogation

• Renseignez l’IBAN : La saisie de l’IBAN est obligatoire et systématique en cas de 

subrogation

• Renseignez les dates de subrogation, indiquez : 

• la date de début de l’arrêt de travail

• la date de début et de fin de subrogation prévue dans le cadre de la convention 

collective ou d’un accord

J’indique LA PERIODE MAXIMALE prévue par ma Convention Collective, le contrat de 

travail ou les usages dans l’entreprises pendant laquelle je maintiendrai le salaire de mon 

salarié. 
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CONTACTS

36 79

Une demande d’assistance à la saisie en ligne, une réclamation, une 

demande de contrôle d’un salarié en arrêt de travail

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 à 17h30

https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

