BIENVENUE A CE
WEBINAIRE SUR LE DJT

Vos micros et caméras sont coupeés
Merci d’adresser vos questions via la rubrique
% Questions/Réponses (Q/R) : Un temps de réponse est prévu
Le support ainsi que le replay vous seront envoyés d’ici
quelques jours

Début du Webinaire : 11H00

WRLE

Durée : 30 Minutes
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Pourquol indiquer Quel DJT pour Rappel
un DJT ? chaque risque ? Subrogation

» Risque maladie
» Risque Maternité
» Risque Paternité
« Accident de travail
» Temps partiel

Thérapeutique
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Pourguol Indiquer un
DJT ?

Maladle

{%\ ’Assurance



Pourquol indiquer un DJT ?

Pour la déclaration des arréts de travail, il faut mentionner la date du dernier
jour de travail.

AS

Cette date est importante car elle détermine : A

22

e et 20\ >~
22\

* Le point de depart de la période de réeféerence pour I'étude des droits F
* Le calcul du montant de I'indemnité journaliere
* Le début de 'indemnisation

A%
A0

2

par I’Assurance Maladie

%3¢ I’Assurance
N\ oire- ntique
S\X Maladie oreAtanta

Agir ensemble, protéger chacun
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Quel DJT pour chague

risque ?

/ %34 UAssurance
Maladle




La date du Dernier Jour Travaillé correspond
genéralement a la
veille de I’arréet de travail.
Si votre salarié a travaillé le jour de I'arrét, le
DJT sera le jour de l'arrét.

LUN MAR MER JEU

Jour habituellement non travaillé

Cas 1 - votre salane est en arrét en début de semaine :
jusgqu'au vendredi 23/06, il ne travaille jamais le week-end. ll présenta un arrét de
travail a compter du lundi 26/06. Le DJT est donc le dimanche 25/06.

VEN

24 25
DJT

SAM DIM

Cas ¢ - Votre salané a travaille le 20/06, il vous présente un arrét de travail ce
' méme jour. Le DJT est donc le mardi 20/06.

JEU

Jour habituellement non travaillé

VEN

SAM DIMm
24 25

le salarie travaille

; (ﬁ [’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Risque Maternite : Quand demarre le conge

Pathologique ?

Il peut étre prescrit a votre salariée des lors que la CPAM a connaissance de la grossesse, soit

a partir du 3eme mois de grossesse. @

Il peut étre prescrit en une ou plusieurs fois, dans la limite de 14 jours (dimanche et jour férié inclus).

Il commence des lors que le medecin coche sur I'arrét de travail “En rapport avec un état pathologique réesultant de la
grossesse”. (voir schéma ci-dessous) il doit avoir lieu avant le début du congé prenatal.

- IE!- renseignerﬁianls médicaux

= e ———— R s =T T TN [ T S A [ ¢ e —— e R = E - T -

' Je, soussigné(e), certifie avoir examiné (nom et prénom) : KAYUNGU AMIDA
] inclus

date AT/MP :

sorties autorisées : oui ® 2 partir du: 25/03/2024
sorties sans restriction : oui X 3 partir du : 25/03/2024
activité(s) autorisée(s) : oui [J] & partirdu:

et prescris un temps partiel / travail aménagé pour raison médicale du : au :
en rapport avec un accident du travail, maladie professionnelle [  date AT/MP : °‘“E

- Assurance |
& Maladle oire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun 8



Le Risque Maternité : Quel DJT indiquer ?

=

| . : : . .
A 0 7 Vous devez saisir un signalement ou une attestation de salaire pour chaque changement de risque.
? \ Le Dernier Jour Travalillé correspond a la veille de I’arrét de travail (comme pour la maladie). Sauf si
votre salariée a travaillé le jour de 'arrét, dans ce cas, le DJT sera le jour de l'arrét.

Exemples :
Congé Pathologique Congé Maternite

du 01/10 au 14/10 qui commence au 15/10

Ici, lorsqu’il y a un congé Pathologique avant un congé maternite, vous devez effectuer un seul
signalement (ou attestation de salaire) avec le “risque maternité”
DJT = La veille du congée Pathologique, donc au 30/09

Congeé Pathologique Arrét Maladie Congé Maternite

du 24/09 au 07/10 du 08/10 au 14/10 qui commence au 15/10

Ici, lorsqu’il y a un Arrét maladie entre le congé Pathologique et le congé maternité vous devez effectuer un signalement (ou
attestation de salaire) pour Chaque changement de risque.
DJT = La veille du congé Pathologique, donc au 23/09 pour tous les signalements (ou attestations de salaires)

i “\F I'’Assurance
Maladie

< ) , 9
Agir ensemble, protéger chacun
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Le Risque Paternité : Quel DJT indiquer ?

Vo

2 ENFANTS ET + -.)_Q_Q
=35 JOURS T Ix Le DJT a indiguez est la veille de la période declarée.
Vi 1= |
1 ENFANT
= 28 JOURS

Période OBLIGATOIRE

]
' -
- r . .
B *. —
! F 4 ool OF N
i n 3 | X
¢ 1 - a -9 -
Y:- ) \ W ‘,';...:_, 4 &
I“. \ ,'l> )
W, 0 " r y
:', ’ [
o
NE
-
S, . . 5
N\ ‘4
BN - | ¢ ’
= . 7 -
e ~ > L/ (/’H»
N LD 3
& 7 - Yo —— , . .
., YUE T S .
%.-. e # .

3 jours employeurs 4 jours CPAM...

3/?“\ l’Assutance Loire-Atlantique
4 X} Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Risque Paternité : Quel DJT indiquer ?

Vo

Exemple : naissance le jeudi |
Jours ouvrables : Tous les jours hors dimanche et jours fériés
LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM |
11 12 13 14 15 16
il 2 L}
Conge de naissance employeur Jours calendaires : Du lundi au dimanche

- Congé paternité (indemnisé par lAssurance Maladie) D JT e 16 2 Ty
« Conge paternite

0OU [Au choix de I'employeur)

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM S _ . _
1% - Le dernier jour de travail (DJT) : Il correspond a la veille du

L ]| conge paternité indemnisé par I'assurance maladie

Congé de naissance employeur
Congé paternité (indemnisé par I'Assurance Maladie)

DJT le 18

Maladle Loire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Risque Paternité : Quel DJT indiquer ?

Vo

ANE Le DJT a indiquez est la veille de la période déclarée.

2ENFANTSET +
= 35 JOURS

2™ periode : non obligatoire

[’ A Ee oy L gy
' = a® o a® ot e =
" . - - " . " o
# r r x
El N & " & i ] .
' L - . ] . r
' [
v s
i

1 ENFANT
= 28 JOURS

3¢m= nériode : non obligatoire

- L. . . . - - -
o s o Ll w u o Ll
. . = =
. 1 a2 a a L] L]
[ L
i !
a

LE
D(‘ "

&})F

SE{'{,I‘P

\\} l’Assu [a nce Loire-Atlantique
Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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L’Accident de travail

Cas N 2 : votre salarié a un accident du travail avec un arrét postérieur a la
date de l'accident. AT du 12/06 n’entrainant pas un arrét immeédiat. Le salané a
travaillé les 12 et 13/06 et fournit un certificat médical d’arrét a compter du 14/06.

Cas N 1 : votre salarié a un accident de travail qui entraine un arrét de travail
Le DJT correspond au DJT reéel, soit le 13/06.

immediat. Le salané fournit un certificat médical daté du jour de I'AT, soit le 12/06.
Le DJT est le 12/08.

12/06 = DJT
10/06 106 * 14/06 ., [Bros=os
| 1 ] 1 1
‘ i 10/06  11/06 * 1
1 1 \
! #

1
T I T 1
| i

Je renseigne |la date du dernier jour de travail qui tres souvent est celle du jour de 'accident.

CARLE

g,‘;;r“\ l’Assutance Loire-Atlantique
Maladie q

~— . ’
Agir ensemble, proteger chacun
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Le Temps Partiel Therapeutique : Quel DJT indiquer ?

o= B Un temps partiel thérapeutique sans arrét maladie.

Saisissez une attestation de salaire avec
le mois de septembre en référence

— aout ‘ septembre octobre novembre decembre »|

1er ﬁ 30

Temps partiel thérapeutique
prescrit du 01 au 30/09

DJT
31 aolt
Le dernier jour travaillé sera toujours la veille de la prescription en S s
temps partiel thérapeutique il lAssur;ance Loire-Atlantique
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Temps Partiel Thérapeutique : Quel DJT indiquer ?

Un temps partiel thérapeutique précédé d’un arrét maladie.

Saizissez une attestation de

zalaire avec la périnde de Sdisissez une attestation de

reféerence des 3 derniers zalaire avecla periode du 16

mois (juin, juilet et aodt) au 31/10 en reéférence

--- aolt ------ | ——————————— septembre © ---------- { ——————————— octobre ----------- I ——————————— novembre ----------- I ——————————— decembre ------------- al
15 -mmesmmmmms s »15 16 >
Arrét Temps partiel therapeutique
maladie prescrit du 16/10 au 31/12
DJT DJT
14 septembre 14 septembre
U | 'attestation de salaire est a etablir chaque mois a terme échu. 5/’\ ’Assurance L oire-Atlanti
. _ _ i . _ , v o oire-Atlantique

o { Exemple : a partir du 01/11 pour un temps partiel thérapeutique du mois d’octobre *g Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Temps Partiel Thérapeutique : Quel DJT indiquer ?

Un arrét maladie pendant un temps partiel thérapeutique.

---aolt ------ | ——————————— septembre ----------- { ——————————— octobre ----------- I ——————————— novembre ----------- I ——————————— decembre ------------- -l
15 -------------------------------------------- 15 1'Ei —F 1'5
L + (05
Arrét Temps partiel therapeutique Arrét Temps partiel therapeutique |
maladie prescrit du 16/10 au 16/12 maladie prescrt du 16/10 au 16/12
DJT DJT DJT DJT
14 septembre 14 septembre 19 novembre 14 septembre

Type d’arrét Dates prescrites DJT

Maladie 15/09 au 15/10 14/09
TPT 16/10 au 16/12 14/09
_ Pensez a éetablir une attestation de salaire pour
Maladie 20/11 au 05/12 19/11 U R : , . :
chaque arrét maladie et période de temps partiel % IR\
o

, | ’Assurance . .
thérapeutique. & Maladie Loire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Temps Partiel Thérapeutique : Quel DJT indiquer ?

Temps partiel thérapeutique suivi d’un arrét maladie avec nouveau temps partiel thérapeutique prescrit.

--- aodt ------ | ——————————— septembre ----------- { ——————————— octobre ----------- I ——————————— novembre ----------- I ——————————— decembre ------------- -I
'15 -------------------------------------------- h15 1'5 ﬁ '1E|
Arrét Temps partiel thérapeutique
maladie prescrit du 16/10 au 19/11 N — » 05
Arrét
T T maladie
14 septembre 14 septembre Temps partiel thérapeutique
DJT prescrit du 06/12 au 31/12
19 novembre
Type d’arrét  Dates prescrites DJT T
Maladie 15/09 au 15/10 14/09 DJT
19 novembre
TPT 16/10 au 19/11 14/09
Maladie 20011 au 05712 191 Pensez a établir une attestation de salaire pour
TPT 06/12 au 31/12 19/11 U chaque arrét maladie et période de temps partiel /;r“\ l’Assurance
thérapeutigue. '3 Loire-Atlantique
peut 3\% Maladie ;

Agir ensemble, protéger chacun
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Le Temps Partiel Thérapeutique : Quel DJT indiquer ?

Temps partiel thérapeutique interrompu par un arrét maladie.

--- aolt
1 ——
Arrét
maladie
DJT
14 septembre
Type d’arrét  Dates prescrites DJT
Maladie 12/09 au 15/10 14/09
TPT 16/10 au 30/11 14/09
Maladie 2011 au 05/12 19/11 U
TPT 06/12 au 31/12 19/11 @

............ 15 16—l ()

Temps partiel thérapeutique
prescrit du 16/10 au 30/11

T 72—

DJT
14 septembre T

DJT
19 novembre

Pensez a éetablir une attestation de salaire pour
chaque arrét maladie et période de temps partiel
thérapeutique.

&

e \‘H, I’Assurance

w9

Temps partiel thérapeutique
prescrt du 06/12 au 31/12

!

DJT
19 novembre

Loire-Atlantique

Maladie

— . .
Agir ensemble, proteger chacun
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Sondage

Votre salarié est en arrét maladie le lundi 15 septembre, sachant qu’il n’a pas travaillé
ce jour la, quel est le DJT a indiquer ?

A - Le vendredi 12 septembre

B - Le samedi 13 septembre

C - Le dimanche 14 septembre ¥

:’/?“\ l’ASSUI:aI'ICE Loire-Atlantique
4 X} Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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Sondage

Votre salarié est en arrét maladie le lundi 15 septembre, sachant qu’il n’a pas travaillé
ce jour la, quel est le DJT a indiquer ?

A - Le vendredi 12 septembre September
B - Le samedi 13 septembre
C - Le dimanche 14 septembre, la veille de I'arrét I 4

{%\ ’Assurance

Maladie LOirE—Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
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Sondage

Votre salarié est en arrét maladie le lundi 15 septembre, sachant qu’il a travaillé 2
heures le matin, quel est le DJT a indiquer ?

A - Le vendredi 12 septembre
B - Le dimanche 14 septembre

C - Le lundi 15 septembre

:’/?“\ l’ASSUI:aI'ICE Loire-Atlantique
4 X} Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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Sondage

Votre salarié est en arrét maladie le lundi 15 septembre, sachant qu’il a travaillé 2
heures le matin, quel est le DJT a indiquer ?

A - Le vendredi 12 septembre

B - Le dimanche 14 septembre

C - Le lundi 15 septembre 1 5

Toute journée de travail commencée n’est pas indemnisable
par '’Assurance Maladie

Maladie LOirE—Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
22
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Sondage

Le salarié a été en arrét maladie du 15 au 30 septembre, puis en temps
partiel thérapeutique du 1er au 31 octobre.
Il a eu un nouvel arrét maladie pendant son TPT du 10 au 15 octobre.

Quel est le DJT a indiquer pour le temps partiel thérapeutique entre le 16
et le 31 octobre ?

A - Le 14 septembre
B - Le 30 septembre
C - Le 9 octobre

3/?“\ l’Assutance Loire-Atlantique
4 X} Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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Sondage

Le salarié a été en arrét maladie du 15 au 30 septembre, puis en temps
partiel thérapeutique du 1er au 31 octobre.
Il a eu un nouvel arrét maladie pendant son TPT du 10 au 15 octobre.

Quel est le DJT a indiquer pour le temps partiel thérapeutique entre le 16
et le 31 octobre ?

A - Le 14 septembre
B - Le 30 septembre
C - Le 9 octobre

Maladie Loire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
24
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Sondage

Quel est le DJT a indiquer pour la premiere période obligatoire
du congeé paternité et d’accueil de I’enfant indemnisée par
I’Assurance Maladie ?

A - Le jour de la naissance de I'enfant

B - La veille de la période indemnisée par I'Assurance Maladie n
C - Le dernier jour réellement travaillé

D - La veille du congé employeur

Loire-Atlantique

{% 3¢ PAssurance
*i Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Sondage

Quel est le DJT a indiquer pour la premiere période obligatoire
du congeé paternité et d’accueil de I’enfant indemnisée par
I’Assurance Maladie ?

A - Le jour de la naissance de I'enfant

B - La velille de la période indemnisée par I’Assurance Maladie | |
C - Le dernier jour réellement travaillé "
D - La veille du congé employeur

Loire-Atlantique

{% 3¢ PAssurance
*i Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Rappel Subrogation

(Al
&9

g/f\ l’ASSUI:aI‘ICE Loire-Atlantique
4 X} Maladie ;
gir

Agir ensemble, protéger chacun
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:
Le Sighalement DSN et la Subrogation : eﬁl
_

Pendant la saisie du signalement d’arrét :

« Cochez “oui” a la case subrogation Subrogation | 01-o0ul |v
02 - NON
» Mettez la date de début de I'arrét de travail , - o
Date de début | ji/mm/aa |w Date de fin | jilmm/aa |w
* Renseignez la date de fin : Indiquez la date de fin de subrogation Banque

prévue dans le cadre de la convention collective ou d’un accord

Verifiez les coordonnees bancaires, Attention un méme RIB par Siret !

"’< Il faut mettre LA PERIODE MAXIMALE prévue par la Convention Collective, le contrat de travail ou les usages
% dans I'entreprise pendant laquelle je maintiendrali le salaire de mon salarié

3/?“} l’Assu[ance Loire-Atlantique
AJ Maladie )

Agir ensemble, protéger chacun
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La saisie Net Entreprises et |la Subrogation

& 4
11
I~

La subrogation se trouve a I'étape 6 de votre saisie sur Net Entreprises :

( X A\ X \S T [ —
. ') 2 4 3 1.8 6 n 7 4L 8 )
ETAPE 6 : SUBROGATION

« Cochez “oui” a la demande de subrogation i st

Ranca socak  GIP DS TIST PROJIT | Précom sline \

* Renseignez 'IBAN. |l est obligatoire et systématique en cas de subrogation.
Attention un méme RIB par Siret !
* Mettez les dates de subrogation :
o La date de début de I’arrét de travail

o La date de fin de subrogation prévue dans votre convention collective

I . , . . .
"- Il faut mettre LA PERIODE MAXIMALE prévue par la Convention Collective, le contrat de travail ou les usages
" dans lI'entreprise pendant laguelle je maintiendrai le salaire de mon salarié

Maladie Loire-Atlantique

Agir ensemble, protéger chacun
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Et apres...

”/111//}///
I//[///////

Seriez vous interessé par un
accompagnement personnalise dans la
gestion de vos arréts de travail ?

Présentation de vos chiffres / Accompagnement sur la qualité des transmissions

/’ ¢ I’Assurance

Loire-Atlantique
Maladle X
Agir ensemble, protéger chac 30



Contact

: SN ’Assurance

Loire-Atlantique
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Contact

36 79
Service gratuit + prix appel
Du lundi au vendredi de 8n30a 17h30

o-DEM

Une demande d’'assistance a la saisie en
ligne, une reclamation, une demande de
contrble d'un salarié en arrét de travail

NET-ENTREPRISES-FR
0 806 800 700 3

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU

°mr~|murmsu e

MON PORTAILEMPLOYEUR ~ ENTREPRI SE LY P
wMaladie i

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

MODE D’AFFICHAGE ACTUEL

Q PRESENTATION PAR PLATEFORME

Bienvenue sur votre nouveau portail entreprise de la CPAM Loire-Atlantique

Ce port; reprise vou: o poscdcslucnspour vous

guider. s différe: nformations
de

lubo:.ncuvs

ESPACE ,.—W o

WEBINAIRE

( otcouvrm )

: sur nos webinaires

aider dans vos

démarches de déclarations «

Assurance

Maladie ». Il vous

(inscriptions et replay), nos modes opératoires et la prévention en santé —>

ESPACE

MODES OPERATOIRES

ESPACGE "2 ¥
PREVENTION ’

oeco RIR ;‘

)

.

¥ “ .
N\

; (ﬁ [’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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https://entreprise.cpam44.fr

