Bienvenue a ce
. Webinaire

VoS micros sont coupés en raison
du nombre de participants

Questions/Reponses (Q/R) : Un temps de reponse est prévu

Le support ainsi que le replay vous seront envoyés
d’ici quelques jours

Merci d’adresser vos questions via la rubrique

DEBUT DU WEBINAIRE : 10H00

DUREE DU WEBINAIRE : 60 MINUTES
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01 - Rappel reglementaire
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SONDAGE !

De combien de jours est la premiere période obligatoire indemnisée
par I’Assurance Maladie ?

 /jours
* 4 jours
* 3jours
e 28 jours
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SONDAGE !

De combien de jours (au minimum) doit étre la 2"9¢ et 3éme période
non obligatoire indemnisée par I’Assurance Maladie ?

* 4 jours
* 3jours
* 5jours
e 21 jours



SONDAGE !

De combien de jours (au minimum) doit étre la 2"9¢ et 3éme période
non obligatoire indemnisée par I’Assurance Maladie ?

* 4 jours
* 3jours
* 5jours
e 21 jours



Duree et fractionnement

=35 JOURS

1ENFANT
= 28 JOURS

TI00% Il peut étre pris en TOTALITE dés le départ, ou en 2 ou méme 3 fois.

La 1ere période d'interruption du travail est de 7 jours minimum :
3 jours conventionnels/employeurs
* 4 jours obligatoires Assurance Maladie

La 2eme et 3eme périodes doivent étre de 5 jours minimum.

Attention, il s’agit de jours calendaires :
Les périodes incluent des weekend

et / ou des jours fériés. /"“‘ Assurance |
g Maladie oire-Atlantique
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SONDAGE !

Quel est le DJT (dernier jour travaillé) a indiquer pour la premiere
période obligatoire indemnisée par I’'Assurance Maladie ?

* Lejour de la naissance de |I'enfant

 Laveille de |la période indemnisée par '’Assurance Maladie
 Le dernier jour réellement travaillé

* Laveille du congé employeur



SONDAGE !

Quel est le DJT (dernier jour travaillé) a indiquer pour la premiere
période obligatoire indemnisé par I'’Assurance Maladie ?

* Lejour de la naissance de |I'enfant

 Laveille de la période indemnisée par I’'Assurance Maladie
 Le dernier jour réellement travaillé

* Laveille du congé employeur



Le Dernier Jour de Travail : 1 seule situation possible

Le point de départ du congé se situe :
* Des la naissance ou le 1" jour ouvrable suivant

=i

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM |

Congeé de naissance employeur
Conge paternité (indemnisé par|'Assurance Maladie)

DJT le 16
OU (Au choix de I'employeur)
LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
11 12 13 17
24

Congeé de naissance employeur
Conge paternité (indemnisé par|'Assurance Maladie)

DJT le 18

4 A
Jours ouvrables: Tous les jours hors
dimanche et jours fériés
» Congé de naissance employeur

J
~ A
Jours calendaires: Du lundi au
dimanche

» Congé paternité

.U

| Le Dernier jour travaillé (DJT):
correspond a la veille du congé
paternité indemnisé par I'"Assurance
Maladie.
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Le Dernier Jour de Travail : 1 seule situation possible

Indiquez la veille de la période déclarée, tout simplement !

3 jours employeurs

4 jours CPAM...

QL/}—\ l,Assu[ance Loire-Atlantique
4 X} Maladie !
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Le Dernier jour de travail : 1 seule situation possible

Indiquez la veille de la période déclaree, tout simplement !

2¢me période : non obligatoire

.......
................

..........
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En DSN, tout est facile
et automatique

vl

Entreprise

Le sighalement DSN génere a la fois :

 'attestation de salaire en CPAM

« Les dates du conge paternité et d'accueil de I'enfant

DEC TION
1A
NOMINATIVE

Attestation
salaire

Dates congé
paternité

(o
50

s
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Envoi de I'acte de naissance via le COMPTE ENTREPRISE
Continuez, méme si vous n'étes pas obligé ©

NET-ENTREPISES R

~ ,

Vos déclarations % \’ lAssurance | compte entreprise
& Maladle Vos démarches maladie et risques professionnels
Compte Entreprise
y ,Vosdémarches maladie et
N\ ¥ _*  risques professionnels
= ' Accueil
Vos salariés A

ETABLISSEMENT 1810 0355 0245 00011

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d'indemnités

journaliéres
Gérer un dossier >
d'indemnités journaliéres

Déclarer un
Votre entreprise A accident du travail
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Entrepnses privées et Collectivités et Indépendants
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tiers gdéclarants fonction publique et hibéraux

Nous vous proposons Actualités
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SONDAGE !

Comment devez-vous déclarer les dates du congé paternité lorsque
I’'envoi de I'attestation de salaire se fait via Net-Entreprises?

 En passant par le téléservice DEPOFI
 En déclarant les dates via le compte entreprise
* Jenai pas besoin de les déclarer, elles s’envoient automatiquement
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Recourir a Net-Entreprises

Les saisies Net-entreprises sont réservees aux situations hors DSN et nécessitent :

 La saisie d'une attestation de salaire EF| ou EDI
 La transmission de chaque periode avec saisie en lighe des dates depuis le Compte Entreprise

NET-ENTREPISES PR

A

Vos déclarations 7% \k 'Assurance | compte entreprise
% Maladle Vos démarches maladie et risques professionnels
Compte Entreprise
; ,Vosdémarches maladie et
N\ ¥ e risques professionnels
¥ - Accueil
\
Vos salariés A

ETABLISSEMENT 1810 0355 0245 00011

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d'indemnités
journaliéres

Gérer un dossier [
d'indemnités journaliéres

Déclarer un
Votre entreprise ~ accident du travail
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La saisie de I'attestation de salaire
sur Net-Entreprises

SALAIRES DE BASE
Période de référence Montant du salaire
- s Brut: ()  Réduit: @
01/11/2023 30/11/2023 1580.00
011212023 3111212023 1580.00 Salaire réduit = salaire brut - 21%
01/01/2024 31/01/2024 1580.00
e | —

AIDE 7 (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE )
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La saisie des périodes de
fractionnement

'S -
Vos déclarations % I'Assurance | compte entreprise
I Maladie

Vos démarches maladie et risques professionnels

Comte Entreprie . Le Compte Entreprise, laissez-vous guider !

Le service de saisie des dates est accessible :
 soit dans le menu a gauche
e Soit avec des boutons raccourcis en bleu

Puis, sélectionnez I'établissement avec le SIRET
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Vous aider dans cette demarche'!

Avec l'aide de notre mode opératoire
accessible via notre portail employeur

Cliquez sur I'image pour y accéder

MON PORTAIL EMPLOYEUR

MON PORTAIL EMPLOYEUR T G
PRESENTATION PAR PLATEFORME
Toutes mes démarches en un clic Y]
LIS P
-
I

Bi sur votre nouveau portail entreprise de la CPAM Loire-Atlantique

Ce portail entreprise w propose des liens pour vous aider dans vos démarches de déclarations « Assurance Maladie ». Il vous

guid rs nos différ informations : sur nos webinaires (inscriptions et replay), nos modes opératoires et la prévention en santé -

de llaborateurs.

ESPACE ——'W - U ESPACE

WEBINAIRE, MODES OPERATOIRES -

DECLARATION DES PERIODES DU CONGE PATERNITE ET ACCUEIL DE LENFANT*

( LIRE LA SUITE ) \ YR
 J N

-

!

Avec un tuto en videéo

Cliquez sur I'image pour le visualiser

‘}'lw Cagmemeete

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOURNALIERES

Loire-Atlantique
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https://www.youtube.com/watch?v=s9npZ4FWKvU
https://entreprise.cpam44.fr/mode-operatoire-conge-paternite-accueil-de-lenfant/

04 - Les situations particulieres

Naissance pendant un arrét de travail En cas d’hospitalisation de I'enfant Cas d’un salarié multi employeur

EX
\F I' ASSU[anCe Loire-Atlantique
Maladie

~— . ,
Agir ensemble, protéeger chacun



Naissance pendant des conges
payes

Conges payes : les conges en premier, la paternitée décalée !

Congé
employeur
DJT
Congé payé Congé paternité

3/;\ lAssurance Loire-Atlantique
W] Maladie
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Naissance pendant un arret de travail

Arrét de travail : la paternité d’abord !

Congé paternité

Congé maladie obligatoire
Congé Congé maladie
employeur

Loire-Atlantique
Maladie -

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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En cas d’hospitalisation de I'enfant

Enfant hospitalisé : la paternité d'abord !

Congée paternite

obligatoire Congé paternité
= 4 jours non obligatoire
Congé Hospitalisation
employeur de I'enfant
= 3 jours = 30 jours max.

Attention ! L'hospitalisation de I'enfant nécessite bien un arrét total de l'activité pour indemnisation. ,
(> lASSl":ance Loire-Atlantique
AJ Maladie
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Cas d'un salarie multi employeurs

La période obligatoire debute
a la méme date pour tous les
employeurs
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mployeur 1

mployeur 2

i

mployeur 3

/ Période \

obligatoire

Période
non obligatoire

Période
obligatoire

Période
obligatoire
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Le conge de deuil

Le congé de deuil est un congé de droit, qui concerne I'un ou l'autre ou les deux parents d’'un enfant
déecedé avant l'age de 25 ans, ainsi que la ou les personnes qui avaient la charge effective et
permanente d’'une personne décédée avant I'age de 25 ans.

 Pour les salariés, le congeé est d’une durée de 8 jours et doit étre pris dans le deélai
d’un an a compter de la date du deéces.

 Ladéclaration est maintenant possible sur net-entreprises, en choisissant
« Conge de deuil de I’enfant » dans |la rubrique « Attestation de salaire »

Pour des situations particulieres, nous vous invitons a vous rendre sur le site ameli.fr

&/;“\ l’ASSUI:aI‘ICE Loire-Atlantique
30 AJ Maladie
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https://www.ameli.fr/loire-atlantique/entreprise/vos-salaries/evenements-familiaux/conge-de-deuil-de-votre-salarie

Ou chercher |

Professionnel de santé v Entreprise

Assuré

/%% PAssurance .
E wMaladie .

Actualités

Qui sommes-nous ?

Etudes et données Presse

® Net-entreprises

Carrieres

Q, Rechercher

Comment faire ?

- Accident du travail / trajet

- Congé maternité / paternité

Santé au travail

Replays des webinaires : un contenu de référence pour les
entreprises de moins de 50 salariés

Services Santé au travail

Equipez votre entreprise contre
les risques chimiques grace aux
Subventions Prévention

Un nouveau site écoresponsable
et facile a utiliser

- Subrogation de salaire

- Evaluer les risques
professionnels

- Prévenir les risques
professionnels

[ - Autres demandes ]

#SantéAuTravail in

Découvrez nos publications pour
prévenir les risques professionnels

'information ?

MON PORTAIL EMPLOYEUR ENTREPRISE

Loire-Atlantique

/% l'Assurance
X0 Malad
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MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

Bienvenue sur votre nouveau portail entreprise de la CPAM Loire-Atlantique

Ce portail entreprise vous propose des liens pour vous aider dans vos démarches de déclarations « Assurance Maladie ». Il vous
guidera vers nos différentes informations : sur nos webinaires (inscriptions et replay), nos modes opératoires et la prévention en santé -

de vos collaborateurs.
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MODE D'AFFICHAGE ACTUEL
PRESENTATION PAR PLATEFORME

. &
MODES OPERATOIRES

Qui sommes-nous ? | Newsletter | Contact

(CHANGER)
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https://www.ameli.fr/loire-atlantique/entreprise
https://entreprise.cpam44.fr/

05 - Nous contacter

S |
\F l Assu':ance Loire-Atlantique
Maladie

~— . -
Agir ensemble, protéger chacun



Contacts

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

NET-ENTREPRISES-FR

CEB)SVE un service pour tous

Une demande d’assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de contrdble d’un salarié en arrét de travail 33

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic



https://www.net-entreprises.fr/
https://edem2.cpam-services.fr/captcha
https://entreprise.cpam44.fr/

