i \\ﬁ’ I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique

i

Vous étes apprenti(e)

| Le point sur votre protection sociale
| eL les demarches 3 effectuer

<
| v
| -

Votre statut vous permet maintenant

de bénéficier de la méme couverture que les autres salariés.

Vous devenez assuré social. Mais pour cela, vous devez faire
des démarches auprés de ’Assurance Maladie.

ameli.ir



Que veut dire étre assuré social ?

Vous bénéficiez de la méme protection sociale
qu’un salarié, notamment:

Du remboursement de vos dépenses de santé

® en cas de maladie.

Du versement d’indemnités journalieres en cas
d’arrét de travail ; il s’agit d’'un montant versé pour
compenser en partie votre perte de salaire.

Vous étes couvert en cas d’accident du travail
et ce dés le premier jour de votre apprentissage.

Les bons réflexes

Choisissez un médecin traitant et consultez-le
en premier.

Mettez a jour votre carte Vitale chaque année
(bornes multiservices dans les accueils de la CPAM,
a la pharmacie ou a P’hépital).

Simplifiez vos démarches avec la CPAM,
ouvrez votre compte ameli sur application
mobile ameli.fr.

Conservez votre historique médical et vos
documents de santé, activez Mon espace santé
(a partir de 18 ans).

Nouveauté la carte Vitale est disponible en appli.
Activez la pour toujours avoir votre carte Vitale a
jour sur vous !




Vos démarches auprés de I'Assurance Maladie

Adressez a la CPAM de votre lieu
de résidence principale:

Le formulaire n°1106 « Demande d’ouverture
des droits a I’Assurance Maladie » complété
(formulaire disponible sur ameli.fr).

Une copie de votre contrat d’apprentissage
ou de votre 1° bulletin de salaire.

Un relevé d’identité bancaire personnel.

Une photocopie de votre piéce d’identité (carte
nationale d’identité, passeport ou titre de séjour
en cours de validité).

En cas d’arrét de travail, pour étre indemnisé,
adressez obligatoirement dans les 48 heures

les volets 1 et 2 de ’avis d’arrét de travail (sauf si

le médecin les transmet directement) a votre CPAM
et le volet 3 a votre employeur.

Durant un arrét de travail,
votre médecin peut vous
autoriser a poursuivre
VoS cours.

Dans ce cas, pensez a
envoyer un certificat
médical a votre CPAM.

Conception : CPAM de Loire-Atlantique - MAJ Juin 2025




SZOZ UINr (YW - dnbiuey-21107 9p WydD : uondaduo)




