Bienvenue a ce
Webinaire

Vos micros et cameéras sont coupés

Merci d’adresser vos questions via la rubrique
Questions/Réponses (Q/R) : Un temps de réponse est prévu

Le support ainsi que le replay vous seront envoyés
d’ici quelques jours

DEBUT DU WEBINAIRE : 10 h

DUREE DU WEBINAIRE : 1h

76 \\E 'Assurance
Maladie
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LES CHARGES DE LA RELATION ENTREPRISE - NOTRE ROLE

.. Nous vous accompagnons, vous conseillons et vous informons pour securiser et fluidifier

. vos obligations déclaratives avec I’Assurance Maladie sur :
Les outils La qualité La La facilitation des La lutte contre La sensibilisation a
numériques des données réglementation relations avec les I’absentéisme la lutte contre la
de I'’Assurance transmises et les évolutions différents services de fraude
Maladie légales I’Assurance Maladie

3679 Plateforme dédiée aux employeurs wwwe
Demandez un échange avec un CRE,
il vous recontactera sous 48h Vm Maiﬂ Appd

@ Attention ! Le Chargé de la Relation Entreprise ne gere /"“ I'Assurance
1 pas les suivis et réclamations de dossiers |1J Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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ACCIDENT DE TRAVAIL & MALADIE
PROFESSIONNELLE
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7% UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun




5

QUELQUES DONNEES NATIONALES POUR L’ANNEE 2025

Taux d’utilisation du
Signhalement DSN

Taux de rejet issu des
signalements DSN

Données au 30/11/2025, pour la période du 01/01 au 30/11/2025

Taux d’utilisation de la saisie
de I'attestation sur Net-
Entreprises

Taux de rejet issu
des saisies sur
Net-Entreprises

Dont 32% de
rejets AT/MP

28%

16%

7% UAssurance
AJ Maladie
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SONDAGE

A ce jour, utilisez-vous le signalement DSN pour le risque AT/MP ?

Si

YVVYVVYVYVYYY

Oui
Non

la réponse est non, pour quelle(s) raison(s) ?

Je ne pense pas au signalement DSN pour les AT/MP

Je ne sais pas faire

Je pense ne pas avoir les 12 mois d’historique en DSN Mensuelle

Je doute de mon paramétrage « primes » sur mon logiciel de paye

Je pratique la subrogation pour I'AT/MP et pas la maladie ou inversement
Je ne gere pas les accidents de travail et maladies professionnelles

Les signalements DSN AT/MP que j’ai réalisé sont rejetés par les services |J
Autres, précisez

7% UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SIGNALEMENT DSN EN AT / MP
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LES AVANTAGES DE PASSER A LA DSN EN AT / MP ?

En signalement DSN

Salaires, rappels et primes : transmission
automatique via la DSN mensuelle

Génere un envoi de 2 attestations de salaire :

maladie (IJ provisoires) et AT/MP

Données fiabilisées automatiquement

Gain de temps au guotidien

Moins de rejets d’attestations

Paiement des 1J plus rapide pour le salarié

En saisie sur Net-Entreprises

Salaires, rappels et primes : saisie manuelle
chronophage

Double saisie nécessaire pour les attestations de
salaire : maladie (1J provisoires) et AT/MP

Risques d’erreurs et d’'oublis

Temps de gestion plus important

Rejets plus fréquents

Paiement des |J retardé

i \\b, 'Assurance
Maladie
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GAGNER DU TEMPS AVEC LE SIGNALEMENT DSN AT/MP

(40)

Signalement
d’arréts de travail
(maladie,

maternité, oy i profssion
paternité, accident ——
de travail, maladie ' ——
professionnelle) —
t— : :_ | ° . [— _';':—:"’" —
Logiciel de paie l

compatible
DSN mensuelle(s)
norme NEODES = données issues

de la paie

<® Une perte de salaire d’'un temps partiel thérapeutique ne peut étre réalisée que sur Net—entreprises.f_r)

9
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles et les accidents du
travail :

v"un seul signalement DSN génére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme Si vous aviez envoyé 2 attestations »
v’ paiement de I'indemnité journaliére provisoire bicusamon

v’ régularisation auto si AT/MP reconnu

SOCIALE
NOMINATIVE

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

v' Pas de montant de salaire a compléter!
v" Pas de prime a indiquer!
v' Pas de salaire rétabli a saisir!

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

10 /a3 UAssurance
AJ Maladie
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QUAND TRANSMETTRE LE SIGNALEMENT DSN

DECLARATION

Dés réception d’'un arrét de travail initial

SOCIALE
NOMINATIVE

Vous ne subrogez pas :

» Vous réalisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I'arrét

Vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements :

* Vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure
* Vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements arrét de travail

" Ne pas réaliser de signalement en cas de prolongation. ;‘7’\\’ U'Assurance

Maladie

— . ”
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LES CONDITIONS POUR UN BON SIGNALEMENT

12

Le paramétrage de votre logiciel de paie est essentiel pour la fiabilité des DSN,
notamment concernant les données identifiantes.

: R s » R e R s _ R
Le Bilan Vérifie le Les types de prime et
d’ldentification des rattachement du Le contrat de travail et périodes de
Salariés : vérifie la salarié a I'affiliation au la catégorie socio- rattachement, les
bonne identification de sein de la sécurité professionnelle gratifications et
vos collaborateurs sociale (Assurance indemnités
Maladie, MSA ...)

Le chainage des informations permet de reconstituer I'historique d'un collaborateur il
se reéalise par le N° sécurité sociale et non plus uniqguement par le contrat de travail.

L’historique suffisant en DSN mensuelles :

« 12 mois pour les salariés s/ UAssurance
} Maladie

~— - A
Agir ensemble, protéger chacun



COMPRENDRE LES PARAMETRES DU LOGICIEL DE PAIE

Eléments DSN issus des « paramétrages » logiciel : Bloc 60.001 = Motif de I'arét :
nécessaires av signalement d'arrét de travail — . Bloc 60.002 = Date du demier
: : jour travaillé
EFEEE S | -
— : prévisionnelle
DSN : . . . : : : . . : . Bloc 60.004 = Subrogation
mensuelles - ; : : » Bloc 60.005 = Date de début de
: : : subrogation
_ U= | 5 B |8 £ ©iE E subrogation
N =¥ | E 20 o= <ig 0o ; : Bloc 60.007 = Iban
H — i 1 i = i | = 1] 1 1] H s .
Signalements Sw | o | % 8ia & miZ = i .8 | ' Bloc 60.010 = Date de la reprise
' T D 3 O E O ziE s ' Bloc 60.011 = Motif de la reprise
- | s 5 im g @2fv @ - : Bloc 60.012 = Date de I'accident
: §= : : 8 ' v R : ! : ou de la premiére
s : T = 1 o : constatation
Attestations — e e 2 - ' Bloc 60.600 = Siret centralisateur
de salaires _ — . rovel VoSN ke VIR I LR e ot er s A OOTA
I i . :|::| .ir.ll' - travail . j|.;||.;|r|:5- \ ’
W Les données saisies manuellement

. . . dans votre signalement :
Les informations issues de vos DSN

mensuelles récupérées e Le motif d’arrét
automatiquement : *  Le dernier jour de travail
* Ladate de fin prévisionnelle
* Leséléments de rémunération «  Les dates de subrogation
*  Les heures réelles travaillées /7\ l’Assurance
13 *  Les salaires rétablis “% Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



AIDE : GRILLE D'AIDE A LA VENTILATION DES PRIMES EN DSN

Elles sont dans le cas général a valoriser dans le bloc 52 en adéquation avec le code afférent au type de prime exprimé.

La bonne ventilation de ces primes en DSN est importante car leur traitement par les organismes (Assurance Maladie, France Travail)

fait I'objet de régles de gestion opérationnelles différentes selon le type d'usage (cf derniere colonne).

Reconstitution de
I'attestation de
salaire ATMP

Cadre A

Prime versee mensuellemet
permettant de compenser une
contrainte liée a I'emploi

Prime d'habillage
Prime d'outillage

Prise en compte
de la prime dans
le cadre du calcul

(date de versement)

* Les primes, gratifications, et indemnités a mentionner dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles
** || convient de compléter les rubriques 52.002 (montant), 52.003 (date de début), 52.004 (date de fin), 52.006 (numéro de contrat), 52.007

N¥1 ) i N ) Qui Naon de I'l) dés lors
S21.G00.51.002 Si non versée mensuellement - a Prime de transport gu'elle est
déclarer sous le format d'une prime  |Prime d'ancienneté o
. L . soumise @
liee a Mactivité avec periode de L
LD cotisations
LA TE T S| = e [y 2
Prime liée a I'activité avec une période | __. . i Période de référence Proratisation de
Cadre B de rattachament spécifi up:r 13eme mois, 14eme mois servant a l'acquisition de la prime dans le
821 GOO 52 027 N#2 4 Prime de bilan . A . . Nan Oui 027 *=* "
. . . la prime {a la main des cadre du calcul
Frime réguliére nan mensuslle conventions collectives) de I'l}
Prise en compte
, del imed
Cadre B . . I . .. |Prime de productivite & 3 prime dans
Prime exceptionnelle liee a I'activite . le cadre du calcul
521 GOO 52 026 . L. Prime de performance X . .
' - - N®3 avec periode de rattachement sur le . .. . . s Nan Oui 026 ** de I'll des lors
W e N Prime liee a la surcharge Mois civil de paie afférent
mois civil afférent o, qu'elle est
d'activite L
soumise @
S cotisations

i{a UAssurance
Maladie

~ 2 4
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QUESTIONS / REPONSES

i{a "} ’Assurance
AJ Maladie
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LA SAISIE DU SIGNALEMENT
ARRET DE TRAVAIL EN DSN

S7%3% ’Assurance

w
~——




LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

L’ergonomie et les intitulés

Historigue - ]
|:| Accéder direcherment peuvent varier Selon |eS
El Accéder aux absences |Og|C|eIS de pa|e

E Saisir une nowvelle absence

|:| Programmateur de paie

- Création d'uvne absence pour le salarié :
[DO0DT - 30K [ a0 0 Ll
Code motif début | 07 - Maladie - }{l -------------------------------------------- » Code motif début
02 - Materr!l’r_e.'adupt.mr: 01 - Maladie
0Z - Paternitéfaccueil d'enfant 02 - Maternitéf adoption
. , 03 - Paternit&faccueil d'enfant
Rubrigue 21457 W hewres d'absence malade 04 - Cang® suile 3 un accident e rajel ¢

Date du dernier jour travaillé :@ 05 - Congé suite 3 maladie professionnelle

0& - Congé suite 3 accident de trawvail
Mombre de jours d'arréts _ 0T - Femme anceinte dispensée de travail

Date de début

Date de fin prévisionnelle

Date de fin Reprise de fravail prévuwe le
Reprise anticipée

Prolongation D Voulez-vous effectuer le signalement
de I'arrét immédiatement 7

Terminer | Annuie [ N ok |

% \\ﬁ’ 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Le motif : Accident de travail / trajet ou maladie professionnelle

Arrgt de travail

Date du dernier jour travaillé | jilmm/aa || Date de fin prévisionnelle | jifmm/aa ||
Date de reprise | ji/mm/aa [w|

La date du dernier jour travaillé :

Arrét de travail

Code motif dabut| Accident de travail ?l

Date du dernier jour travaille ﬂ : Date de fin prévisionnelle u

Date de reprise u

i \\ﬁ’ 'Assurance
18 AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



FOCUS SUR LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL — ACCIDENT DE

TRAVAIL/TRAJET

> Votre salarié a eu un accident de travail le mardi 5 > Votre salarié a eu un accident de travail le mardi 5
octobre qui entraine un arrét de travail immédiat. octobre n'ayant pas entrainé d'arrét immédiat.
L’arrét de travail débute le mardi 5 octobre. Il a travaillé le 6 et le 7 et présente une prescription d'arrét

datée du 8 octobre.

Le DJT est le mardi 5 octobre.
Le DJT est le jeudi 7 octobre.

MER JEU VEN SAM DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
-- 02/10 03/10 -= 02/10 03/10

06/10 07/10 08/10 09/10 10/10 _ 08/10 09/10 10/10

| _or | | _or |

Jour habituellement non travaillé Jour habituellement non travaillé

-our travaillé -our travaillé
Arrét de travail en ATMP Arrét de travail en ATMP
Accident de travail Accident de travail

" 3¢ 'Assurance
AJ Maladie

19 Aghr emsemble, protéger chacun



FOCUS SUR LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL — ACCIDENT DE

TRAVAIL/TRAJET

En cas de travail de nuit, la journée de travail est
considérée le jour ou elle commence.

Exemple : Accident du Travail a 5h00 le 16 janvier

Horaires habituels de travail :
22h00 (le 15 janvier) a 06h00 le 16 janvier

Le dernier jour de travail a indiquer sera le 15/01

L'indemnité journaliére sera versée a compter du 16 janvier
(sous condition de prise en charge de I'AT)

20

,** Pour le travail de nuit, la journée retenue
est celle du debut

«Début le 15 janvier

22h00 00h0O *oshoo

Accident du travail
a 05h00

Date du dernier jour de travail (DJT): 15/01

i/ UAssurance
AJ Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Date de fin previsionnelle: Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au
dernier jour prescrit sur I'arrét de travail.

py— Votre salarié vous envoie une prolongation. Que faire?
Code matif gibut [ o Enreglstrfez. la date Fje fin prévisionnelle de la prolongation dans
Date du dernier jour travaillé u Datedefmprews.mnnelle{ et lOgICIel de pale.

B

Ne réalisez pas un nouveau signalement !

Date de reprise de travail: Lorsque votre salarié reprend son travail, alimentez obligatoirement la date de reprise réelle
afin de cléturer la période d’arrét dans votre logiciel de paie.

Arrét de travail

Code motif début [ 0. - |v]

Cette information ne doit pas faire l'objet d’un nouveau
Date du dernier jour travaillé n Date de fin prévisionnelle u signalement mais alimente votre DSN mensuelle

21 /(a3 IAssurance
4 XY Maladie
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FOCUS SUR LA SUBROGATION

(WIION D’IIN; :X?E)N)S;x;;‘;; )&E \:(Lmt
. 0000| ~ (e
@ Cocher la case subrogation
(obE MOTIF DERUT Lw Maladie vJ
@ Remplir la date de début de ’arrét de travail
@ Indiquer les dates maximales de subrogation (selon vos conventions collectives wpmave [ ~X]
. . . . R . DATE DE DERUT [___ v : DATE bV DERNIER JoUR TRAVAILLE @mwv[:
ou accord de branches) sans vous limiter a la date de la fin de I’arrét de travail SATe bE FIN PREVISoNNeLLe (2210772018 | X Noupte ve Jouks vareets [ | X]
wrevepN [ v X REPRIE bE TRAVAL PREVVELE | v X
REPRISE ANTI(IPEE
ARRET DE TRAVAIL s s ——
PETIAVA \‘ we [ ~[X] wetp [ v|x
ot uonr o (o - AnAde - | protoncation (] | ANNLeR |
PATE by DERNIER Jouk. TRAVALLE | JI/MM/AA > | PATE DE FIN PREVISIONNTLLE | J/MM/AA ¥ | K
\ pATE e Repisse | /ma/an = | X ¢
rL [ ] fwhRos4aTIoN ]
| et [ <1X e[ 1) 1 SIRET = 1 méme RIB
\' BAN&VE 1L____ I j l
Vérifier dans votre logiciel de paie 'IBAN sur lequel doivent étre versées ;‘?f\ I’Assurance
22 les indemnités journaliéres. ]’ Maladie

e i P
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FOCUS SUR LA REPRISE DE TRAVAIL ANTICIPEE

Votre salarié reprend son activité avant la fin de son arrét.

Transmettez au plus vite un nouveau signalement
afin que I'Assurance Maladie stoppe le versement des

indemnités journalieres

\l

REPRISE ANTI(IPEE

PATE LT_—'[XJ MoTIF [;_ '|X|
PRoLoNGATIoN ] | ANNVLER |

23

(REATION D'UNE ABSEN(E POUR LE SALARIE
(00001 = XXXKXX ) XXXXXXXXX LU(IE
(obE MOTIF DERUT [w Maladie v]
wiave [ <X
DATE DE DERUT S v : DATE U DERNIER JoUR TRAVAILLE 12@112018' :
DATE DE FIN PREVISIONNELLE @@FLX_J NoMBRE DE JoURS b'ARRETS [;_j TL*J
PATEDEFIN | v : REPRISE DE TRAVAIL PREVVE LE H v :
REPRISE ANTI(IPEE

PATE C_T[XJ MoTIF L_ v lx
pRoLoNGATIoN [ BTN | AnNvier |

i/ UAssurance
X ¥ Maladie
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LA RECONSTITUTION DES SALAIRES

« Cadre A : salaire de base et accessoires du salaire de la période de réféerence

« Cadre B : Rappels de salaire et accessoires du salaire versés avec une périodicité différente de celle du salaire de base

« Cadre C : Cas ou la période n’a pas été entierement travaillée : ce qui correspond a la perte de salaire

SALAIRES DE REFERENCE (en fonction de la date de I'aél)

SALAIRE DE BASE ACCESSOIRES DU SALAIRE
A . B - - - e | Tau foraitaire 21%
o e T T | ke s et | Supgimae | FRAIS PROFES
SALAIRE DE d'écheance du au Montant brut inclus dans le salaire | |e salaire brut de base et non ﬂﬁﬂﬁgs -JD_L:m!S a Déd. sup.
“BaseeT de la paye brut de base inclus dans cehii-c e L coho:tlons %
1 2 3 4 5 [; 7
ACCES-
somes |31/05/2024 01/05/2024 | 31/05/2024 2000.00 420.00
DU SALAIRE
DE LA
PERIODE DE DECLARATION
REFERENCE
e Rappels de salaire et accessoires du salaire versés avec une Cas ou la période de référence m'a pas été entierement travaillée NOMINATIVE
périodicité différente de celle du salaire de base Interruption du travail Sl 'agit d'une interruption autorizée
Date de Pérode 4 laguelle se . TE;_T ;;?::;::ﬁ L‘]bé‘i‘:‘.*'__'"i‘_:,t"fe gs-“l}a :In?pm:'t: T‘zﬁ pg-t-hsl.tjggel *
versement rapporte |e versement Mentant brut des cobsatons Matif du au nefe du de salaire dies cotisations
a déduire maintien de indiquez le salaire 3 déduire
du au sur colonne 12 salaire 7 brut perdu sur colonne 18
] 10 i 12 13 i 15 18 OUl 17 NOMN 18 19
05/05/202301/01/2022 31/12/2022600.00 126.00 MAL 10/05/2024 20/05/2024 I:‘ I:l 500.00 105.00
30/11/2023 01/01/2023 31/12/2023 1500.00 315.00

Salaire minimum des apprentis, des stagiaires ou des salariés
de moins de 18 ans

Cas particuliers

24

— pour les apprentis précizez le n® et la date du contrat

51 OUI, précisez
niggral l:‘
L]

Fartiel

Sﬂ’ I'Assurance
\J Maladie
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LA SAISIE D’UN SIGNALEMENT ANNULE ET REMPLACE

| ’attestation de salaire rectificative est transmise par I’envoi d’un signalement d’arrét de travail saisi
en « annule et remplace ».

Quand ?
Lorsqu’une information précédemment transmise est incorrecte.
(exemples : date de dernier jour travaillé incohérente, erreur sur la période ou la date de subrogation, etc.).

Comment ?
Via votre logiciel de paie, s’il permet I'émission de DSN « annule et remplace ».

A défaut, en vous connectant sur le site net-entreprises.fr afin de transmettre une attestation de salaire rectificative.

attestation rectificative sur Net-entreprises.
Pour apporter la correction dans le logiciel de paie, contacter votre prestataire de logiciel. /;r\}, ’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

@ Si des problémes de paramétrage sont rencontrés (salaires, primes...), il faudra effectuer une

25

CE



QUESTIONS / REPONSES

i{a "} ’Assurance
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LA TRANSMISSION ET LE SUIVI
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TRANSMISSION DU SIGNALEMENT

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit :
» Automatiqguement a la fin de votre saisie via votre logiciel de paie

> En le déposant sur Net-Entreprises

i/ UAssurance
28 AJ Maladie
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DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES 1/2

Si votre logiciel de paie ne permet pas I’envoi direct de votre signalement connectez-vous a Net Entreprises,
service DSN réegime genéral, pour déposer votre fichier.

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

/ﬁ\ > Vos déclarations

Vos déclarations

. .. DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
Cliquez ici eeneml o Y I [
Déclaration sociale nominative Attestation d'assurance Inscription a l'attestation Attestation d'assurance
pour le régime géneéral chomage - dépot d'assurance chdmage en EDI chdmage - formulaire

Pour obtenir les éléments de connexion en Et accés  Lespace Pdle emploi (non
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie vue d'une jssion di 3 ibles aux tiers déclarants pour leurs
partir du logiciel de paie clients et filiales)

Outils de Contréle

Référentiels

Demande en attente Qutils de Paramétrage

Autres services

Solutions de paiement

NET-ENTREPRISES-FR S7% 3 ’Assurance
29 ' 3 o
Maladie
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& AMlicher boat nu wsl

DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES 2/2

FEs8 ff pries &0 Compls

o Fiiibarajiie des & hangrs
ichanges pifectuds poar lea B0 demiears jours
PFiezams dii Pichier
oon #chargs ETeciul poesr b 30 demesm e

darni
ke #8 hitane df depldt Typs d @mesd

T

& Bl e d Tl i 88 lECTiDRaEs

DSN régime
énéral
du O3 08 2000 au 19709 P0G

Déclaration sociale nominative
pour le régime général
o H o aapullii latil
Dépdt de fichier issu du logiciel de paie e ‘@
Smnalements ' &vfnemenls rejor T [
Fqnalaments 4 ernamants canformes 1 |
i r L —j.—-ﬂ'ﬂ-\. g, SR b DTS B B0 Ol 1
comples rendua, cerbteoata . | seront irememass 8

PTG STEENE CATE BITSEEE, CBET-H-dae o o

gl it Fdel Bl B R Chardement, wiad

e 8
Farcomrr fapcur e s bt
Lan nformaSond TRETRET BT s de uea: raremascgy (bilana
, . . Bl gl EUAIBIGE © 7. Poair misddss
Deposez Votre f|Ch|er T ST T TS L T R ————— I - L
darswr medehar e mfermsions ralsirsan & wobre recnpbon
1
Chippad fur b8 bl "E reegasgi”
1 EnOriine
VCRIE POUNET BCCRSEr BN EanACEE cormpiimanisinee proposde par e Orgarserrae da Protection Socale wis ke Sane
s - g
S TEOET S (Thiadahe Of Decffolet CeEf =051
so‘-‘“(
{3 ’Assurance
‘H XY Maladie
Agir ensemble, protéger chacun

« Handals dle gedlepement

T P

NET-ENTREPRISES-FR . UmSSAF : 2

GIP Modernisation des déclarations sociales

30



LE SIGNALEMENT D’ARRET DE TRAVAIL DSN

-\ /
L’envoi d’un signalement d’arrét de travail suffit, il vous dispense - -
de réaliser une attestation de salaire sur Net-Entreprises sauf a la 'i
demande de |la Caisse d’Assurance Maladie y 4 N\
v

7% UAssurance
31 AJ Maladie
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

DECLARATION

IB\' Votre tableau de bord est un outil essentiel de votre suivi, il est donc important d’aller le consulter pour :

SOCIALE
NOMINATIVE

Consulter les informations Consulter les retours Effectuer le suivi de
liées au déclarant et diinformations I'état des DSN

déposer une DSN (certificats de conformite,

mensuelle ou un bilans de traitement...) ou des signalements

signalement d’événement. et consulter les comptes d’'événements.
rendus métiers.

EISIEIES

. . . : IE 1P
Les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois %> UAssurance
32 AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

PORTAIL OFFICIEL DECLARATIONS SOCIALES LI'GNE

/ﬁ\ = Vos déclarations

Vos déclarations

DSN régime AC (dépdt) AC (insc. EDI) AC (saisie)
géneral
n' “Attestation d’assurance inscription 3 Uattestation "Attestation d'assurance’
0 chomage - formulaire

Déclaration sociale nominative

pour le régime général d'assurance chomage en EDI

chomage - dépot

' | I u ez I C I Pour obtenir les éléments de connexion en Et accés 2 l'espace Péle emploi (nen
Beude T e dh hEedliapre sl [ 5 e e e e
partir du logiciel de paie clients et filiales)

Vos notifications Gestion Outils de Contréle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Qutils de Paramétrage

Autres services

Solutions de paiement

Sites partenaires

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

ALE
o

a3 UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

NET-ENTREPRISES-FR

Le salution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide  Base de connaissance

TABLEAU DE BORD

ECLARATION SOCIALE NOMIN

SUIVI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN
Q@ Vous étes gestionnaire

O Critéres de recherche

CNAM \ signal o déve te

CHOPLAIN

EMILIE Depuis le jusqu’au (I/MMIAARA HH:MM)

@® Nature [Arrét de travail ~ ]
istorique des échanges () siret ou Siren Déclaré Arrét de travail
i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours O Identifiant métier Reprise suite a arrét de travail
4 .
Se | e Ct | O n n e Z Date et heure de dépit Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte Fin de contrat de travail
19/02/2018 a 10:02 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o, Signalement d'amorgage
02/02/2018 a 14:42 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrdlé conforme Q,
& Recharch

01/02/2018 & 16:25 Réel depot_mtom B Fichier contrélé conforme Q, I Réinttialiser © | | Recherche:

|+

I <« creETOUR

-] Récapin:latif + Afficher tout ou sélectionner

du 07/02/2018 au 23/02/2018

S I ts d'évé s

Sianal ts d'évé ts rejetés 0 [ ] /
ignal énements conformes 1 I L

Cliquez sur la 1ere loupe

I «retour |

7% UAssurance
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

MET-ENTREPRISES-FR

L ST G g 1l GG LM LB AL

Inblesudebord Aide Base de connaissance ‘

DSN DECLARATION SOCIALE NOMIMNATIVE TABLEAL T

ABLEAU DE BORD
Imm ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN

0 Vous &tes gestionnaire

o Historigue des &changes

+ Afficher tout ou sélectionner |
= 10 dermiers dchanges effectuts pour les 30 derniers jours
Date et heure de dépdt Type d'envai Ham du fichier Etal de prise an compls
16/02/2018 & 10:02 Féel depot_mtom ¥ Fickier contrflé conforme o, . \
R wp—— R Fehior contrit condorme Q Cliquez sur la 2eme loupe pour
01/02/2018 & 15:25 Reel depot_mtom ¥ Farbuer comiedile corderme =]

visualiser le bilan de traitement
O picapitulatif

N El
+ Afficher tout ou s&lectionner  ©

%M mensuelles *® Signalements d'événements

du OF O/ 2018 au 2302/ 201E
Signalements d'evénements rejelés

0 [ ]
Signalements d'événements conformes 1 I
19/ 02 201 Arrit da Oy
4
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

abrcnat S ECTksilEs Bkt Bf CEnCEAMANTE

NET-EMTREPRISES-FR d

5% DECLARATLON SOCIALE NOMINATIVE { TR Drum AL M W O
[0 vown smm gmaniomnarn

b
Wewler troueer CSiiboed le disd e Bpepeeer
diraiment.

,
Vous pouvez lire le compte-rendu

en accédant au s L oeeraon comorme
bilan de traitement PP

i/ UAssurance
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

MET-ENTREPRISES-FR

n e gy e e i | gy

OEN DECLARATION SOCIALE NOMIMATIVE

I COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D ARRETS OU REPRISE DU TRAVAIL

Bilan KD

Des notifications vous sont
envoyées lorsque des
corrections sont nécessaires b Identification

pour le paiement des T L e e o W20, SO O8] 1 4

SIREM [521,G00,06,001) ;
HIC d'alfectaticn (5216050

indemnités journalieres. @

HNombre de salariés ; 1

I+ Anomaliels)

Codde : SALER
Hessage | Saleres ermonés - Les salaines enregsirés semblent inoohérents aver la stuabon de wobre salané. Mero de nous préoser le mabid
Fabgerce pour novembre of décembre 3517, Cep montante ne correspondent pas & woe baee forfaitaire "Apprenti™, Augei, vous nous aver

nafiqué yre dste de repnse de travesl snbicipée o 15/02/2008. Or; noas gvons connessance dune prolongation &' arrét de travail du
15N 2018 su 0TS/ 2018,

Salarie

HIR : i
tiom de famille - = v
Fréngm : |

0 IDENTIFTCATION

Identifcation du flex - w5 FyiLlig
Cosde enwal du fichier d esssl ou réel (S10LGR0L00.005] ; &r
SIRET de M'emellenir (5100660001600, 510,600,061 0032) :

s \\E 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration.

Il ne garantit pas le bon traitement par I'’Assurance Maladie et ne
signifie pas que 'ensemble des données soient correctes.

Consultez impérativement I’ensemble des bilans de traitement
surtout si le compte rendu est disponible avec natification.

, : , : . gE
@ Attention les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois ! 5’/;\ hASISlér.ance
aladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Il existe 3 types de bilan de traitement :

Bilans OK KO ANO
L'attestation de salaire est-elle Oul Oul NON
réceptionnée par I’Assurance
Maladie?

Vous recevez un Compte Rendu Oul Oul NON
Métier par mail, de I’Assurance (Valide ou En cours de traitement (Invalide)
Maladie? CPAM)

Que devez vous faire ?

Vous n’avez pas d’action a mener.

Attention, des messages peuvent vous étes
transmis par exemple : si votre agent
n’envoie pas son arrét de travail votre

compte rendu sera OK mais les 1J ne seront

pas traitées.

Vous étes informé de 'anomalie
rencontrée et une action est
nécessaire de votre part

(Exemple: erreur sur la date du dernier
jour travaillé)

Un message vous informe de
I'anomalie rencontrée et une
action est nécessaire de votre
part (souvent probléme de
paramétrage).

(Exemple : DSN mensuelle M-1
manquante)

39
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Si vous receptionnez un bilan KO ou ANO, vous devez:

ANO

Saisir une attestation rectificative Saisir une nouvelle attestation de salaire

Si 'anomalie porte sur le risque (maladie, maternité, paternité,
accident du travail...), DJT, subrogation : Le plus souvent c’est un probléme de paramétrage, vous devez
saisir une nouvelle attestation de salaire sur Net Entreprises.
Vous devez saisir un nouveau signalement arrét de travail DSN
«annule et remplace »

Si 'anomalie porte sur les salaires, primes, (éléments de la DSN Et revoir avec votre éditeur de logiciel de paie
mensuelle) vous devez saisir une attestation de salaire le paramétrage DSN
rectificative sur Net Entreprises

i \\E 'Assurance
40 Maladie
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LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Bilan: OK

Bilan: KO

Bilan: ANO

41

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)

Code : non renseigné

Message : Paiement de |'arrét de Travail - L'arrét a été indemnisé. En cas de prolongation d'arrét de travail, le paiement interviendra
automatiguement tous les 14 jours.

I+ Bilan KO

i

Nombre de salariés : 1
IF Anomalie(s)
Code : DITNC

Message : DIT non cohérent avec la PRN - Le dernier jour de travail indiqué ne semble pas en adéquation avec la date de début de
prescription de repos enregistrée dans nos bases.

I¥  Bilan ANO

Nombre de salariés : 1
Nombre de contrats :0

Ir Anomalie(s)

Code : Flux Dsn

Catégorie : bloguant

Message : Nous ne pouvons pas traiter la demande, DSN M-1 manguante (03-2022) pour le contrat CTT222000409, la
déclaration est HORS DELAI

Nombre : 1

&

secy,

CARLE
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Il existe 3 types d’état de comptes rendus :

enticaton
Dt de créaton
CPAM ermvetice

Oisgnetsc au
[

et aton

Deagrosts

Lowse

42

Valide

i‘;

Survt e Nempioyesr

Frof  Atteataton de safare Mol Mateonte P atermte
Hertfcoton )

Dade de créaton W

NS s Dt Boew

Noem by Seretorare

Pour 10umer e pebCe D0 2y Datement de volee aMesianon
voulel Cofmier B procodune sur e site

Identfication

Dragnostic

Libale

LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

En cours de traitement

Siret de lemployeur

Profil | Attestation de salaire Maladse Maternité, Paternité
identificaton !\

Date de création © le 14 - 01 - 2022

NIR du bénéficiaire

Nom du bénéficiare

Actinté
tal | En cours de traitement CPAM

Cause

Pour fournir une piéce nécessaire au traitement de votre attestation
veulllez consulter ia procédure sur le site :

Il est important de vérifier 'adresse mail enregistrée dans

Net-Entreprises

Invalide

Identification
Date de création
CPAM amettrice

Diagnostic du
docurment

Identéication :

Diagnostic

‘ I

Siret de Femployeur

Profi ; Attestation de salaire Maladie Matermite, Patermite
Idantification

Date de création ; e 30 - 08 - 2021

NIR du bendficiare

Nom du bénéficiare

QGRES
Etat * invalide
ande de piéces complémentaires 3 lemployeur

Libellé . Merci de nous transmettre le formulaire de transmission
Ges périodes de fractionnement du congé paterrité (disponible sous
Amell fr / entreprises / vos salaniés obligations et démarches / les
dvenemaents familiaux des salanes’ Congé paternité et d accuell de
I  enfant de votre salarié / versement des |J)

% \\R 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SUIVI DU PAIEMENT DES |J EN SUBROGATION

O jastorsque des dchasges

» Linte des echanges eMoctnts por appiicetion ¢ en fllre personsalne

Date et howre de degedt [ype d'emvon Wosen i Toi howr 118t de prove on Comple
Pour les employeurs pratiquant la subrogation, '’Assurance ST
Maladie met a disposition le bordereau de paiement des e p——

indemnités journaliéres (BPIJ). O e B

Sagiabements d evhas sty rejetes [ |
& coad 0 I ]

et ber Py [oer Msatarcer le tubear A Ireraralice che Fal s VoMt autioads @ It

Parcory . A S\ steered

Depuis le tableau de bord DSN v 1 eoren

« Mandats de prébevemnent : Acceder 3y modole 3¢ gegtior deg maedety
k o Indorssatsane utiles | Accodnl B 'BOGRA LUTGITECLAI IS ol A dtatas U e

o URSSAP : Acceder su Servcns &

» Orgasmsmes compidmestawes | Accedy s Sohes O¢ 2aranttieds

« MSA decomates Ll ecnoioves

« DON_FIAD  Accader asansone LIAD

i/ UAssurance
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LE SUIVI DU PAIEMENT DES |J EN SUBROGATION

Depuis le compte entreprise

NET-ENTREPRISES-FR

N ; > NET-ENTREPRISES R
A - vessnctae Laterite & pusrwret,
Vos déclarations | i

Vs salariés ~

Céciarer st accdent By travedl ot (@ Sommmaire indémnitds journalidres |

Attestation de salaire pour e versement
g - des indemnités journaliéres

Bordereaux de paslement des
° indemnités journaliéres

Pamciger b ove sncodts 4

ALE
o

&
<

s \\R ’Assurance
Maladie
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

45

» Assurez-vous du bon paramétrage de votre logiciel de paie

» Saisissez uniquement : le motif de I'arrét, le dernier jour travaillé,
la date de fin prévisionnelle et les dates de subrogation

> Vérifiez le tableau de bord DSN

» Consultez le compte-rendu métier transmis par mail et corrigez
une erreur si besoin

7% UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



OPTEZ POUR LE SIGNALEMENT : SOYEZ ZEN EN DSN !

Vos
démarches
administrativ
es sont
simplifiées

Sécuriser et

C’est plus fiabiliser les
simple : obligations
moins de sociales

saisie

Versement Renforcer la
plus rapide compétitivité des
des entreprises en
indemnités ‘ réduisant les

' : li _ temps de
journalieres . traitement

Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniguement I T
3/
" @ \’ ’Assurance

AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



QUESTIONS / REPONSES

i{a "} ’Assurance
AJ Maladie
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PROCEDURE ET CALCUL DE L'lJ EN
AT /| MP

S7%3% ’Assurance
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p Comment se déroule |3 reconnaissance
PROCEDURE d'un accident du travail ou de trajet ?

Accident
travail/trajet

envoie a la CPAM le
certificat médical (CM)
rempli aprés
l'accident.

L'employeur peut émettre
des réserves sur l'origine
professionnelle de l'accident
au moment de faire la DAT ou
dans un délai de 10 jours.

49

Caisse primaire
d'assurance maladie

(CPAM)
fait la déclaration d’accident A partir de la réception
de travail (DAT) en ligne via du CM et de la DAT

le compte entreprise qui est
transmise a la CPAM.

Lemployeur transmet le
signalement arrét DSN si le
salarié est en arrét de travail
2 attestations sont
réceptionnées

S
~ Kl valade

Agir ensemble, protéger chacun
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PROCEDURE

Caisse primaire
d'assurance maladie
[CPAM]

A partir de la réception
du CM et de la DAT

Comment se déroule |3 reconnaissance
d'un accident du travail ou de trajet ?

T 1

Une fois l'investigation finie, une

Si l'employeur
n'a pas émis de
réserves, la CPAM

reconnait
l'accident du
travail dans un
délai de 30 jours.

L'assurance maladie étudie les
droits pour le paiement des
indemnités journalieres
provisoire (en maladie), et
procéde au paiement si les

> phase contradictoire démarre.
Mise & disposition
du dossier Salarié et employeur peuvent
R consulter le dossier instruit par la
CPAM et émettre leurs observations
\ respectives dans un délai de 10
jours.
2::‘;‘3:;%2:::% Pass§ ce d?flai, ils peuvent ‘
: continuer a consulter le dossier
?u s.' la CPAM mais sans pouvoir émettre de
l e‘stlme‘ nouvelles observations.
necessaire, —
elle entame une
phase
d'investigation de —>
70 jourseten
informe le salarié 5

et l'employeur. S
La decisiondela

CPAM est rendue au
terme de 90 jours

maximum apres la
reception du CM et
de la DAT.

conditions sont remplies.

L'accident de travail est
reconnu. Lassurance
maladie régularise le
dossier et paie des
indemnités journalieres
en ATMP

L'accident de travail
n’est pas reconnu.
L'assurance maladie
poursuit le paiement en
maladie dans les
conditions d’un arrét
maladie.

% \1, I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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CALCUL DE L'lJ EN AT /MP

« Du 1¢ au 28me jour d’arrét : 'indemnité journaliére normale correspond a 60 % du salaire journalier brut.

« A partir du 29¢™e jour d’arrét : I'indemnité journaliére est majorée a 80 % du salaire journalier de brut mais limitée
Gain Journalier Net soit 79% du brut.

« Plafond de la Sécurité sociale 2026 : 48 060 € par an, soit 4 005 € par mois et 220 € par jour.

« Au-dela de 3 mois d’arrét : I'indemnité journaliére peut étre revalorisée en cas d’augmentation générale des salaires
intervenue aprés 'accident.

Revalorisation par convention collective : elle s’effectue a la demande du salarié ou de I'employeur, sur présentation d’un courrier de
I'employeur justifiant 'augmentation générale des salaires.

I I’
La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journaliéres dues. ( \R IMASISlérance
aladie

o1 Art 14332 et R433-1 4 R433-4 du CSS
Agir ensemble, protéger chacun
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CALCUL DE L'lJ EN AT /MP — ACTIVITE STANDARD

Le salaire brut est divisé par 30,42* (salaire brut soumis a cotisations dont primes proratisées, rétabli selon le motif d’absence).

A compter du 29¢me jour d’arrét (IJ majorée)

Du 1¢ au 28¢™e jour d’arrét (IJ normale) |J = Salaire brut/ 30,42 x 80%
limité au Gain Journalier Net (GJN).
|J = Salaire brut/ 30,42 x 60 %
GJN calculé par application du taux forfaitaire de
cotisation de 21%

Exemple : salaire brut =2100 € =—=) [Jnormale =2100/30,42 x60% =41,42 €
IJ majorée = 2100/ 30,42 x 80% = 55,23 € limité au GJN soit 54,54 €
GJIN = (2100-21%) / 30,42 = 54,54 €

y , . \ | . i o SR |
*Le diviseur représente le nombre moyen de jours servant a convertir le salaire de référence en montant journalier } lAssurance

pour le versement de I'lJ. ) Maladie
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CALCUL DE L'lJ EN AT /MP — ACTIVITE DISCONTINUE

Le calcul se base sur le total des salaires bruts soumis a cotisations et réellement percus des 12 mois précédant I'arrét de travail,
divisé par 365* (peut étre diminué en fonction du motif d’absence).

A compter du 29¢M¢ jour d’arrét (IJ majorée)

Du 1¢" au 28¢™e jour d’arrét (IJ normale) IJ = Salaire brut / 365 x 80%
limité au Gain Journalier Net (GJN).
|IJ = Salaire brut/ 365 x 60 %
GJN calculé par application du taux forfaitaire de
cotisation de 21%

Exemple : salaire brut des 12 derniers mois = 2100 € mensuel x 12 = 25 200 €

—)> |J normale = 25 200€ / 365 x 60% = 41,42 €
|IJ majorée = 25 200€ / 365 x 80% = 55,23 € limité au GJN soit 54,54 €
GJIN = (25 200€ - 21%) / 365 = 54,54 €

y , . \ | . i o SR |
*Le diviseur représente le nombre moyen de jours servant a convertir le salaire de référence en montant journalier } lAssurance

pour le versement de I'lJ. ) Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



QUESTIONS / REPONSES

i{a "} ’Assurance
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SOUHAITEZ-VOUS ETRE ACCOMPAGNE ?

Simple, rapide, fiable et sécurisé!
Commencez des maintenant !

Votre Chargé de la Relation Entreprises vous accompagne!

%> UAssurance
AJ Maladie
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CONTACTS

7% UAssurance
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CONTACTS

Ameli.fr pour les entreprises

Assuré Professionnel de santé v Entreprise Qui sommes-nous ? Carrieres Etudes et données Presse

o o . N 43 UAssurance | if Q, Rechercher
Pour joindre la caisse d’Assurance Maladie : [E] XY Maladie | amel Recheren i
3679 Actualités

(service gratuit + prix de I'appel) du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30
Comment faire ?

- Accident du travail / trajet

- Congé maternité / paternité

- Subrogation de salaire

Un seul numéro pour joindre
la hotline NET-ENTREPRISES et DSN :

- TMS : financer ses
équipements

-> Prévenir les risques

O 8 0 6 8 0 O 7 O 0 qs-;rr‘:lxc:mgra[tm l' Santé au travail professionnels

Subvention : I'entreprise Le Télégramme aménage un poste pour

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU - .
deés le 2 janvier 2024 prévenir les TMS

[ - Autres demandes }

i \\ﬁ’ 'Assurance
57 AJ Maladie
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https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/prevention-desinsertion-professionnelle
https://www.ameli.fr/morbihan/entreprise

MERCI POUR VOTRE
PARTICIPATION

VOTRE AVIS NOUS INTERESSE !

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

7% UAssurance
Maladie
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