Bienvenue a ce Webinaire

Vos micros et caméras sont coupés

Merci d’adresser vos questions via la rubrique
Questions/Réponses (Q/R) : Un temps de réponse est prévu

Le support ainsi que le replay vous seront envoyés
d’ici quelques jours

DEBUT DU WEBINAIRE : 10H

DUREE DU WEBINAIRE : 60 MINUTES

% \\ﬁ’ 'Assurance
Maladie
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LES CHARGES DE LA RELATION ENTREPRISE - NOTRE ROLE

.. Nous vous accompagnons, vous conseillons et vous informons pour sécuriser et fluidifier
. vos obligations déclaratives avec I’Assurance Maladie sur :

>r——0—0—0— 09— 0

La sensibilisation a

Les outils La qualité La La facilitation des La lutte contre la lutte contre la
numériques des données réglementation relations avec les I’absentéisme fraude
de ’Assurance transmises et les évolutions différents services de
Maladie legales I’Assurance Maladie

’Qeumon,
3679 Plateforme dédiée aux employeurs ‘,m
Demandez un échange avec un CRE,
il vous recontactera sous 48h ww We
[ J
Visite Mail Appet
7~ P [ 4

Teléphonique

1 @ Attention ! Le CRE ne gére pas les suivis et réclamations de dossiers |1J
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LE SIGNALEMENT DSN
ORGANISMES SERVICE PUBLIC
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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET LE TABLEAU DE BORD EN DSN
DE TRAVAIL EN DSN ?

soMMAIRE 02 05

POURQUOI ET QUAND UTILISER LE SIGNALEMENT ?» ~ CALCULDELM

03 06

LES ETAPES DE VOTRE SAISIE CONTACTS
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QUELQUES DONNEES NATIONALES POUR L’ANNEE 2025

5

Taux d’utilisation du
Signhalement DSN

Taux de rejet issu des
signalements DSN

Données 2025

Taux d’utilisation de la saisie
de I'attestation sur Net-
Entreprises

Taux de rejet issu
des saisies sur
Net-Entreprises

Dont 32% de
rejets AT/MP

28%

16%

(%> UAssurance
AJ Maladie
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QUELQUES DONNEES REGIONALES POUR L’ANNEE 2025

DSN Net E
Taux : 82% 18%
Délai d’envoi
(jc()auarls) :e ’ 15 27
Taux de rejets : 504 139%

6
Données 2025

LES ENTREPRISES
SECTEUR PRIVE G——l

M

M

—

Les ORGANISMES DE
SERVICE PUBLIC

DSN

38%

17

7%

Net E

62%

24

11%

{3 UAssurance
Maladie
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SONDAGE

A ce jour, utilisez-vous le signalement DSN ?

- Oui
- Non

Si laréponse est non, pour quelle(s) raison(s) ?

Je ne sais pas faire ,L.
Je pense ne pas avoir les 12 mois d’historique en DSN Mensuelle 1;»
Je doute de mon paramétrage sur mon logiciel de paye

Les signalements DSN que j’ai réalisé sont rejetés par les services |IJ

Mon logiciel n'est pas prét

Autres, précisez

YVVYVVYVYY

(%> UAssurance
AJ Maladie
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SONDAGE

Etes-vous autonome dans la gestion de la paie ?

- Oui
- Non

Si laréponse est non, quel est votre prestataire?

» Centre de gestion
» Cabinet comptable
» Autre :

% \], 'Assurance
Maladie
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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET
DE TRAVAIL EN DSN ?

e \], I’Assurance



BIEN DIFFERENCIER : LA DSN MENSUELLE/ LA DSN EVENEMENTIELLE

LA DSN MENSUELLE LE SIGNALEMENT DSN
Elle permet de simplifier et En complément de la DSN
remplacer les déclarations mensuelle, les organismes de
sociales grace a une service public doivent déclarer
transmission unique, certains événements (arrét de
mensuelle et dématérialisée travail, reprise, fin de contrat)
des données de paie, intégrant afin de garantir les droits a
la situation de I'agent et les I'indemnisation des agents.

événements du mois ayant un
impact sur la paie.

(%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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COMMENT CELA FONCTIONNE?

Transmission
de la paie

| ogiciel de paie
compatible DSN

norme NEQODaS

Transmission des
éléments de salaire
lors d’'un arrét

MNET-ENTREPRISES-FR

-'L‘. ARIP e E TS e Bl L WD e

7

/ -:-““:::“ /
S/%‘ {/
DSN mensuelle
Avant le 5 ou
= données issues ==——)p> — le 15 du mois
de la paie
ffg 1 "X assurance Dans les 5 jours
/ = {/ Maladie m=mp aprés connaissance
i de I'arrét de travail
Signalement
d’arréts de travail

(maladie, maternite
paternité, accident
Y2 RN

de travail) NET-ENTREPRISES-FR 'Assurance
#Tier oeL dciwabon % Maladle

Agir ensemble, protéger chacun



LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL EN DSN POUR QUI ?

Le déploiement de la DSN pour la sphére publique a été fixé selon la loi n°2018-727 du 10 aot 2018 pour un « Etat au

Service d’'une Société de Confiance » et le décret n°2018-1048 du 28 novembre 2018.
Ainsi, depuis le ler janvier 2022, les DSN mensuelles remplacent vos déclarations existantes mensuelles (DUCS,

PASRAU ou annuelles (DADSU).

Le dispositif DSN prévoit également la déclaration de signalements d’arréts de travail

En passant par votre logiciel de paye, le signalement d’arrét de travail DSN remplace I'attestation de
salaire et déclenche le paiement des indemnités journaliéres en cas d’ouverture de droits.

Les contractuels de droit prive, et
les contractuels de droit public =
Signalement arrét de travail DSN
possible

Le signalement arrét de
travail DSN pour qui ?

Les fonctionnaires = Signalement
arrét de travail DSN impossible

;%> UAssurance
AJ Maladie
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LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL EN DSN POUR QUI ?

. " 1J . ,
Rembours.ement Signalement arrét maladie/maternité/pate Instruction d’un 13 AT/MP
des soins DSN

rnité accueil de I’enfant dossier AT/MP

Les agents non titulaire ou contractuels

(IRCANTEC) v v v Vv Vv

Les agents titulaires (IRCANTEC)
occupant un poste a temps non complet

(-28h/semaine fonctionnaires territoriaux

et hospitaliers ou -24h30/semaine pour \/ x v V V
les fonctionnaires d’état pour étre affiliés

au régime général)

Les agents titulaires qui cotisent a la v x x x x

CNRACL
Ap e
13 KT Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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POURQUOI ET QUAND UTILISER LE
SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL DSN?

i \\D I’Assurance



LES AVANTAGES
\ o

SIMPLE:
0 » Pas de montant de salaire a compléter !
» Pas de prime a indiquer!
» Pas de salaire rétabli a saisir!
Le signalement DSN va chercher dans vos DSN mensuelles ces éléments.

I
'\ 1
s

o | S
FIABLE: moins de risques d’erreurs r‘/é‘ - RAPIDE: Gain de temps
7P

SECURISE: Transmission des données dématérialisées a partir de votre logiciel de
paie et RH seulement

\\ | J'/ ‘)ouu-l
RIS _ , - _ _ {(s \\E ’Assurance
15 “NII/> Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniquement Q% Maladie

! 3 ;
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LES CONDITIONS POUR UN BON SIGNALEMENT

Le paramétrage de votre logiciel de paie est essentiel pour la fiabilité des DSN,
notamment concernant les données identifiantes.

. ) (~ . ) a ) a . )
Le Bilan Vérifie le rattachement Les types de prime et
d’'ldentification des du salarié a I'affiliation Le contrat de travail et périodes de
Salariés : vérifie la au sein de la sécurité la catégorie socio- rattachement, les
bonne identification de sociale (Assurance professionnelle gratifications et
vos collaborateurs Maladie, MSA ... indemnités

BIS

Rappel : L'usage des signalements est possible pour les contractuels de droit privé, et les contractuels de droit public

A

QEEAN | e chainage des informations permet de reconstituer I'historique d'un collaborateur il

se realise par le N° sécurité sociale et non plus uniqguement par le contrat de travail.

L’historique suffisant en DSN mensuelles :
m « 3 mois pour les agents avec une activité standard

« 12 mois pour les agents avec une activité discontinue ou un accident du travail/trajet {’i ElASISLcIItance
aladie

Agir ensemble, protéger chacun
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COMPRENDRE LES PARAMETRES DU LOGICIEL DE PAIE

Eléments DSN issus des « paramétrages » logiciel  Bloc 60.001 = Motif de 'amét
nécessaires au signalement d'arrét de travail _ ‘ Bloc 60.002 = Date du demier

: jour travaillé
DSN ..... Bloc 60.003 = oatedeﬁn
: prévisionnelle
mensuelles =~ 1t 1T T T T T 4 ' Bloc 60.004 - Subrogation
: P, ; : E Iy » Bloc 60.005 = Date de début de
£ =) =g e & 18 W : 1 ! subrogation
52 ] o~ - = i C [ : : 4 :
. =2 : EiE B 218 E | o8 | Bloc 60.006 = Date de fin de
o 2F 2 gi18 8 2iE £ | i subrogation
Signalements Bni Y 3 . g1 8 212 & i 58 | . Bloc 60.007 = Iban
' =3 iz s 9 v O giZE e ! .8 : Bloc 60.010 = Date de la reprise
=2 i@ 5 im 5 @ in @ = : Bloe 60.011 = Motif de la reprise
ﬁ._g g i p | o ! 8 : Bloc 60.012 = Date de I'accident
9 i B @ | Z ! 2 f " ! ou de la premiére
. e Rl e . - const i :
Attestations o o e : Bloc 60.600 = Siret :;:ttmssateur |
H nireprise I raval [ arcet » 20 ODU.O - -
de salaires — ] — el e trovall Spmsntonsises
Les informations issues de vos DSN Les données saisies manuellement
mensuelles récupérées dans votre signalement :
automatiquement :
*  Le motif d’arrét
*  Les éléments de rémunération *  Le dernier jour de travail .
*  Les heures réelles travaillées * Lladate de fin prévisionnelle f/;— l’Assurance
17 *  Les salaires rétablis *  Les dates de subrogation Malad|e

W < .
Agir ensemble, protéger chacun



GRILLE D’AIDE DE VENTILATION « PRIMES » DSN — AT/MP

Les primes sont a valoriser dans les bloc 51 et 52 en adéquation avec le code afférent au type de prime exprimé.

La bonne ventilation de ces primes en DSN est importante car leur traitement par les organismes (Assurance Maladie, France Travail)
fait I'objet de régles de gestion opérationnelles différentes selon le type d'usage (cf derniere colonne).

Cadre A

Prime verseée mensuellemet
permettant de compenser une
contrainte liée a I'emploi

Prime d'habillage
Prime d'outillage

Prize en compte
dela prime dans
le cadre ducalcul
del'll dés lars

S21.G00.52.027

Prime réguliére non mensuelile

prime [a la maindes
conventions collectives)

MN¥1 X B . ) Oui MNon
5inon versée mensuellement - a Prime de transport \
2 1 1 2 N X i X R gu'elle est
. . . déciarer sous fe format d'une prime | Prime d'anciennete N
. o .. Eoumise 3
lige a Moctivité awvec peériode de . .
. cotizations
rattachement specifigue [N°Z}
Prime lige 3 I'activité avec une i . i . Péricde de référence Proratization de
Cad re B péricde de rattachament spécifique 132me mois, 142me mois tal isition de | |z prime dans le
servant 3 l'scquisition de la
N&2 Prime de bilan . Non Oui 027 **

cadre du calcul de
1"l

Cadre B
S21.G00.52.026

Prime exceptionnelle liée 3 I'activité
awvec péricde de rattachement sur le
mais civil afférent

Prime de productivité
Prime de performance
Prime liée a la surcharge
d'activite

X
Mois civil de paie afférent

MNon

Oui

oze ™

Prize en compte
dela prime dans
le cadre du calcul
de I'll d&= lars
qu'elle est

soumize 3
ARLE

* Les primes, gratifications, et indemnités a mentionner dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles
18 ** || convient de compléter les rubriques 52.002 (montant), 52.003 (date de début), 52.004 (date de fin), 52.006 (hnuméro de contrat),
52.007 (date de versement)

i \\D 'Assurance
Maladie
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LE BON PARAMETRAGE DU LOGICIEL DE PAIE

Si vous rencontrez des anomalies dans les données issues de vos DSN mensuelles ou signalement, il faut
revoir le paramétrage avec votre éditeur de logiciel de paie.

v

Nom et prénom | E]

* Focus sur la déclaration des changements : e J

Anden Nom Patronymique

Anden Prénom

Andenne Date de Naissance

« Changement concernant l'identité de I’agent - .

= compléter le bloc « changement individu » S21.G00.31
(ex: numéro de sécurité social, prénom, date de naissance...)

Nom et prénom lvl

« Changement concernant le contrat de I’agent —
= Compléter Ie bIOC « Changement de Contrat » 821-600.41 © Données identifiantes @ Données non identifiantes
(ex: nouveau CDD...) (Lot v =)
[ Andenne valeur - ] »
e ) i \\’ 'Assurance
19 Maladie

N
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A QUEL MOMENT SIGNALER UN ARRET DE TRAVAIL EN DSN ?

20

(DJET-ENTREPRISES'FIR

IP Modernisation des déclarations socl

v Dés réception d’'un arrét de travail initial d’au moins 1 jour o

Vos déclarations

DECLARATION

v A chaque changement de risque (maladie, maternité, accident du travail...)

SOCIALE
NOMINATIVE

v' Pour chaque période en cas de fractionnement (congé paternité)

Si vous ne pratiguez pas la subrogation :
» Vous realisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de 'arrét

Si vous pratiquez la subrogation, 2 possibilités pour I’envoi de vos sighalements :
» Vous transmettez vos signalements au fur et a mesure

» Vous attendez le debut du mois (en méme temps que la DSN mensuelle suivante)

P\ i \\E I'’Assurance
C%@: Ne pas réaliser de signalement en cas de prolongation Maladie

N 3 ;
Agir ensemble, protéger chacun
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

i \\D I’Assurance



LES ETAPES DE VOTRE SAISIE DANS VOTRE LOGICIEL

22

Historigue

I:I Accéder direchement

I:I Accéder aux absences

E Saisir une nouvvelle absence

I:I Programmateur de paie
f—

varier selon les logiciels de paie

Création d'vne absence powr le salarié :
[I0DOT - 20 R0k T 2 e 0 Ll

Code motif début | 07 - Maladie

‘xl .........................................................

02 - Mafernitéfadoption

03 - Paternitéf accueil d'enfant

Rubrigue 21457 w hewres d'absence malade

Date du dernier jour travaillé I:IEI

Mombre de jours d'arréts | w |

Reprise de travail prévue le _

Date de fin prévisionnelle
Datedefin | W

Reprise anficipée
pate [ w[X

Prolongation I:I

Motif | [ %]

L'ergonomie et les intitulés peuvent

\

----- » Code mofif débwt

01 - Maladie

02 - Mafernitéf adoption

03 - Paternitéf accueil d'enfant

04 - Congé suite 3 vwn accident e frajet

05 - Comngé suite 3 maladie professionnelle
0& - Congé suite 3 accident de travail

0T - Femme enceinfe dispensée de travail

[erminer | “Annuic B

Vouwlez-wvous effectuer le signalement
de I"arréf immédiatement 7

> Ok

CARLE

&

N

'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LES ETAPES DE VOTRE SAISIE DANS VOTRE LOGICIEL

Le motif : Maladie, Maternité, Paternité, Adoption, Accident

Arrét de travail

Date du dernier jour fravaillé | jiimm/a2 || Date de fin prévisionnelle | jilmm/as |w|
Date de reprise | ji/mm/za |w]|

La date du dernier jour travaillé :

v Votre agent n’a pas travaillé le jour de 'arrét, le

Arrét de travail dernier jour de l'arrét est la veille de 'arrét.
_,| Code motif début | 01- Maladie lv]
| oate du dernier jour travaile [ iiimmizs [w] :  Date de fin prévisionnelle [ iiimmizs [v] v' Votre agent a travaillé le jour de I'arrét, le dernier
Date de reprise [_jiimm/as | v] jour travaillé est le jour de l'arrét.
e \\D 'Assurance
23 Maladie

) : 5
Agir ensemble, protéger chacun



FOCUS SUR LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL (DJT)

> L’arrét de travail débute le lundi 4 octobre
> Le DJT est le dimanche 3 octobre

DIM

03/10

DIT

Jour habituellement non travaillé

Jour travaillé

Arrét de travail

Délai de carence de 3 jours

> L'arrét de travail débute le vendredi 8 octobre
» Le DJT est le jeudi 7 octobre

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

-ﬂ s i

Jour habituellement non travaillé

Jour travaillé

Arrét de travail

i \\D 'Assurance
Maladie

W < .
Agir ensemble, protéger chacun



FOCUS SUR LE DJT PENDANT DES CONGES PAYES

Votre salarié vous présente un arrét de travail a partir du 15 octobre durant sa période de congés payes.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
-- -- Travail a indiquer sera la
\,@ veille de son arrét de
-- -- travail, soit le jeudi 14/10.
BT R

Jour habituellement non travaillé

Jour travaillé
Arrét de travail

Congés payés Délai de carence de 3 jours

i \\’ 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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FOCUS SUR LE DJT- MATERNITE

Votre salariée se voit prescrire un arrét maladie, puis un arrét en rapport avec un congé pathologique lié a la grossesse et
enfin débute son congé maternité de maniere consécutive, sans reprise de travail.

Jour habituellement non travaillé

Jour travaillé
Arrét de travail

Congé pathologique

Congé maternité

26

Attention : il n’y a pas de

délai de carence en
maternité/paternité

Le DJT a indiquer sera le 7/10 :

* Pour le signalement en DSN
ou attestation de salaire en
maladie

* Pour le signalement en DSN
ou attestation de salaire en
maternité.

i \\D 'Assurance
Maladie

N
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FOCUS SUR LE DJT- PATERNITE / ACCUEIL DE L’ENFANT

Votre salarié vous informe de la naissance de son enfant le dimanche 3 octobre :

- Le congé naissance a la charge de I'employeur sera du lundi 4 au mercredi 6 octobre

- Le salarié prend ensuite les 4 jours obligatoire de son congé paternité/accueil de I'enfant du 07 au 10 octobre
- Puis de nouveau 7 jours du 18 au 24 octobre

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM Pour la 1° période

- 02/10 03/10 obligatoire de 4 jou_rs, |
\l le DJT sera le dernier jour

- 08/10 09/10 10/10 du congé naissance
[ 17/10 | employe_ur, soit le
16/10 DIT mercredi 6 octobre.
18/10 19/10 20/10 21/10 22/10 23/10 24/10 ;

Pour les périodes
suivantes, le Dernier
Congé paternité (indemnisé par I'Assurance Maladie) = JOURS CALENDAIRES Jour de Travail a indiquer
(du lundi au dimanche) .

sera la veille de chaque

Congé de naissance employeur = JOURS o o
OUVRABLES (tous les jours hors dimanche et jours Perlode, ici le 17 octobre.

fériés)

Attention : il n’y a pas de

Jour travaillé délai de carence en /3r X I’Assurance
maternité/paternité y \D Maladie

Jour habituellement non travaillé
Agir ensemble, protéger chacun
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FOCUS SUR LE DJT- ACCIDENT DE TRAVAIL/TRAJET

» Votre salarié a eu un accident de travail le
mardi 5 octobre qui entraine un arrét de travail
immédiat. L'arrét de travail débute le mardi 5
octobre.

Le DJT est le mardi 5 octobre.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
B G o oo
DIT

Jour habituellement non travaillé

Jour travaillé
Arrét de travail en ATMP
28

Accident de travail

Attention : il n’y a pas de

délai de carence en
AT/MP

» Votre salarié a eu un accident de travalil le
mardi 5 octobre n'ayant pas entrainé d'arrét
immeédiat. Il a travaillé le 6 et le 7 et présente
une prescription d'arrét datée du 8 octobre.

Le DJT est le jeudi 7 octobre.

- Cemo aom
[T

Jour habituellement non travaillé
Jour travaillé
Arrét de travail en ATMP

Accident de travail

/" \\D I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LES ETAPES DE SAISIE D’UN ARRET DE TRAVAIL DANS VOTRE LOGICIEL

Date de fin prévisionnelle: Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour
prescrit sur 'arrét de travail.

Votre salarié vous envoie une prolongation. Que faire?

Enregistrer la date de fin prévisionnelle de la prolongation dans
votre logiciel de paie.

Arrét de travail

Code mofif début | 01- Maladie

Date du dernier jour travaillé u ;
Date de reprise | fimmiss || B Ne pas réaliser de nouveau signalement !

Date de reprise de travail: Lorsque votre agent reprend son travail, alimentez obligatoirement la date de reprise réelle afin de cléturer la
période d’arrét dans votre logiciel de paie.

Cette information ne doit pas faire I'objet d’un nouveau

- _ signalement mais alimente votre DSN mensuelle.
Arrét de travail
Cod fif début | 01 - Maladi . q - . . y
ode moff debut [ 01 Malade L] > Si aucune date de reprise de travail n’est indiquée, le
Date du dernier jour travaillé u Date de fin prévisionnelle u S . . X -
e R systeme envoie automatiquement a tort une attestation
. ate Erep L] [limmfaa A - . S .
............................................ de salaire de plus de 6 mois a la caisse d’Assurance
Maladie.
29
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LES ETAPES DE SAISIE D’UN ARRET DE TRAVAIL DANS VOTRE LOGICIEL

En cas de reprise anticipée:

Reprise anficipée

Date | ji/mmlaa |w]| < Matif
En cas de subrogation:
Subrogation | 01- oul Vl
02 - NON
Date de début | jilfmm/aa Ivl Date de fin jilmm/aa |v|

Banque | OO0 XX XOOOON0OOON0OCON0N XX |

Que faire?
Réaliser un nouveau signalement de reprise anticipée.

Quand?

Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités
journalieres.

Indiquer les dates maximales de vos accords de branches
ou décret.

» Cochez la case subrogation et choisissez « oui » dans le menu déroulant
» Si elles sont pre-remplies, vérifiez les indications dans votre logiciel, notamment les coordonnées IBAN

> Un SIRET = Un méme RIB

30

i \\’ 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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FOCUS SUBROGATION !

Différence entre maintien de salaire et subrogation

Le maintien de salaire signifie que 'employeur continue a verser au salarié tout ou partie de sa
rémuneration.

La subrogation permet a I'employeur de percevoir directement les indemnités journaliéres a la place
du salarié lorsqu’il maintient tout ou partie du salaire pendant un arrét de travail.

* En cas de renaissance des droits, effectuez au plus vite un signalement “annule et remplace”
(attestation rectificative) avec les nouvelles dates de subrogation.

» Le choix de la subrogation lors d’un plein traitement ou d’'un demi-traitement reléve de la
compeétence de votre organisme et non de I’Assurance Maladie.

/%> UAssurance
31 AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



FOCUS SUBROGATION !

Arrét initial Prolongation avec
Maladie subrogation
subrogation 01/05 au 31/05 . .
T 16/04 au 30/04 Indiquer les dates maximales de
DJT subrogation, date de début et date de fin,
15 avril en fonction du statut, de I’ancienneté de

votre agent, voir le décret concerne.

« A réception de I’arrét initial

Vous saisissez une seule attestation de salaire avec subrogation du 16/04 jusqu’a la date maximale indiquée dans votre décret.

- A réception de la ou des prolongations

Ne pas se limiter aux dates de I’arrét de travail !

Vous n'avez pas de nouveau signalement DSN a nous envoyer.

i \\D 'Assurance
Maladie

32
) : 5
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LA TRANSMISSION DU SIGNALEMENT

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit :

» Automatiqguement a la fin de votre saisie depuis votre logiciel de paie,
» En déposant le fichier sur Net Entreprises.

ﬁ = Vos déclarations

Vos déclarations

AC (dépbt) AC (insc. EDI) AC (saisie

DSN régime
général

~—

Depuis votre compte
Net-Entreprises

VOTRE TABLEAU DE BORD VOTRE ESPACE ENTREPRISE VOS SERVICES COMPLEMENTAIRES

Vos notifications Gestion Outils de Contréle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Outils de Paramétrage

Autres services

a°‘"“i
Solutions de paiement 5‘/’-\ l,Ass u |:a n Ce
33 Sites partenaires Ma lad Ie
~——

Agir ensemble, protéger chacun




DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

= Il darniars #chaages plifeciuds powr les 320 demiars jours

s . Db o8 heure de dépit Typs d'emeod ricass du Pichier [t de prees &0 Compls
DSN reglme Aupen schargs ETeciul poer b 30 demesm e
# o
général 30
Déclaration sociale nominative
pour le regime general O b sptulaiil » AMicher basl DU sélactionnes T
[EH mon n @ degnalemaents d'deeaemants dii O30 000 A 1908 O
Sgnalements d Ewdnar SLac " [ ]
_ mhmrm“h{ﬂu— : I I
8 Dipda d un eearedaiu P hier
s e et b Tuifials d COReEAvabinee, ‘SEialE big POOTTURE. Bl &0 Chagwdest 1
Déposez votre fichier ———> (x| s b stenend
Laa relorreatits — : ra e uss frarsrmesceyy | belasa, comphes rendus, cerbfeats . | saront irarmmass 8
"midraaps mml pAARNTE D . Pour meddesr emporscsment cane sirsccs, oeei-b-diae poas wn

Sballl et PEfdeaittl b o o e e oG8 ElEL o Fodite’ Fdieiie fidd dobe B ud chahgement. wiud
darewr modkhar e slformeions relstrsen § vobre eecnpbon.

q

ChOpaT r b Doien “Erregeeae”
| EnscrvER

VORIE PORAET ECCECEr NI EENSCEE OHTESTTREEE Froposds par lee Crgarssmas de Profechon Sooals v e lene

foara Wl §
o Handsis de prélbvement | Aogder su miadale de pemaon pes masdalg
& N ’
{{%a>p UAssurance
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VERIFIER LE BON PARAMETRAGE DE VOTRE LOGICIEL DE PAIE

\ LE PAIEMENT
ES INDEMNITES JOURNALIERES

Le I’ISque. ma|adI9. matemlté, patel'nlté.... %c MALADE WATERNTE ] PATERNITE - ACCUEIL DELENFANT- AD0STION [

ONGE DE IL ] FEMME ENCEINTE DISPENSEE DE TRAVAIL O

Attestation
rectificative

Coordonnées de 'employeur: Dénomination,
37-7, 8 et @, L3331, R.313-3, R.J.J. R.323-8, R.323-10 et R.331-5 du Code e i3 SAcuvitd soliaey Ad resse’ Si ret’ téléphone e

ADRE3ZE 0003 RUE
4 4.0 0 U s Noseehers 02 £1 @6 @
o e e —

Wumero BRET B 6

1 5'ag dune entrorise de ravall Immporsire, cocher cetfe case

Coordonnées de I'assure : NIR, Nom, Prénom,
adresse

N YMMATRICULATION 2 1,7

1 MATRICULE DANS LENTREFRIZE  a0202327
Mwcaatasd]
NOM et PRENCM  OKOME

el
spREzzE 0004 RUE DOCTEUR EAMENHOF

4 4 2 0.0 HANTES
Cock Poasl Cormmars

SWPLD ouCATEGORE FROFESSIoNNELs  STD -

Catégorie professionnelle : salariés mensualisés
Date du dernier jour travaillé _ﬂiﬂ*’" 20112024 ZEEIE e Eepop— ou activité discontinue

anticipes du
travall

Salariés mensualisés

temps partiel : pour motf medical O [pour ralson personnelle [}

DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES (ire ationtivemant la notioe au verso)
b cAS GENERAL :

- Inciquez I U powrs dos 3 malk oivis ou dos B0 jours sonssoettts  445.23
L] ] aiainse bnsts Goumic 3 coisations: au pors des: & malk oivils
b @ LACTIVITE PRESENTE L CARACTERE SAISCHMIER (4 [ASCONTING ET & LES CONDITIONS DU CAS GENERAL NE BONT PAS REMPLES [volr notioe) :

Nombre d’heures travaillées au cours des
o e ———— 3 derniers mois

SALAIRES DE REFERENCE

PERIODES DE AEFERENCE - L'ABEURE (£} A ETE ABSENTIE]

SALAIRER PENDANT L& PEFIODE DE AEFERENCE ET NE

CAB GENERAL - § mois chils
ACTIATE SAISONMIERE cu NSCORTINUE : 12 mois chils BENEFICIE PAS ['UN MAINTIEN DE SALAIRE

3 Tiomiie | erie s
™ Mot de | dheures

v 5 Sl e | i | pesmses | LD

- 2 ssdarinl] 3] o : =
o ' 0B 2024 31 0B 202 4 |2160.79 ABA 152.00 | 22E3.46 ; . . : : .
tasariglpaas iy o Salaires de reférence et salaire rétabli

MATERNITE {8 signer. au cébut durepos prinata, por fassrse) | PATERNITE-ACCUEIL DE L'ENFANT-ADOPTION-DEUIL o irons asmte ot e seemey

Je nobe quA détaut de Cesser iout avall salane pendant au mons

Je mengage 4 cesser mon travall pendant la durte de c= conge egal.
B semaines au titne ou congé I4gal, e ne poural pas pratencre & Dans lecas contraire, je e ROWTSl D prstendre & Mndemnisaton de ot amat.
Fingemnization ce 'arrat de travall entraing par ma matemits.

Signature de Ia personne assuree qui demange le conge

SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE
Les dates de subrogation T T e A e, Y

Les coordonnées de I'IBAN

Fata NANTERRE /231,22 024 Signature de I'=mpioyeur
35 Nom du signataire  EQUIPE DSN ADP
e qualte peN
Conglrmsmen s Rogiemaccpuen 5140570 s 17 s J008 a1 81 bl “Tormarigas e beris” o 8 ke 978 moukf, v shspanc s st e a e mcsglcion s i ous comcemn et e v
crpentom £ et ks o s Aot v am o et s, - & o Comeserion .

Agir ensemble, protéger chacun
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

DECLARATION FEMME ENCEINTE DISPENSEE DE TRAVAL [

Pour les maladies professionnelles @ e
et les accidents du travail @

v un seul signalement DSN génére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme Si vous aviez envoyeé 2 attestations »

v' paiement de I'indemnité journaliére provisoire

v régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir!

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

s7% 3 UAssurance
\D Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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EN DSN, DEPUIS MON LOGICIEL DE PAIE

37

UN SIGNALEMENT DSN CONGE PATERNITE

+ FACILE

Je renseigne l'absence sur mon logiciel et
je valide mon signalement. Les dates
sont automatiquement envoyées

ala CPAM. Les périodes de congé
paternité doivent étre transmises dans
l'ordre chronologique

Osw conns et 01 0AON)

Caw 'n arer 110200

Trow 4

e I

& Anew | 3 Swmer (Q @ R (@) % cnemis prsmmgutnn ous 0

PR TR L e e Y

rre -

Je m'assure de lareconstitution de
l'attestation et du paiement dans le
tableau de bord.

908 T, wWoLsGED

Le signalement d’arrét congé paternité DSN, c’est plus simple :
» Pas de montant de salaire a compléter!
» Pas de salaire retabli a saisir!
« Génération automatique des périodes de congé paternité!

Le systeme prend tous ces eléments dans la DSN mensuelle

Un signalement DSN pour
chaque période

Les périodes de congés doivent
étre transmises dans l'ordre
chronologique

i \\D 'Assurance
Maladie

W < .
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POURQUOI PRIVILEGIER LE
SIGNALEMENT DSN ?

i \\D I’Assurance



En signalement DSN

Salaires renseignés automatiguement avec les DSN mensuelles pour

tous les employeurs (risque: maladie, maternité, paternité, AT/MP...)

Pour les AT/MP : Rappels, primes et accessoires renseignés
automatiquement (paramétrage de votre logiciel / DSN Mensuelles)

Pour la Paternité accueil de I’enfant : Les périodes de congé paternité

automatiquement transmises a I’Assurance Maladie

C
O
\%
P
A
R
A
T
|
F

1 signalement DSN en AT/MP, génére automatiquement l'attestation en

maladie (IJ provisoires)

Données fiabilisées automatiquement (issues de votre logiciel de paie) ° °

Gain de temps au quotidien

Moins de rejets d’attestations

39 Paiement des IJ plus rapide pour le salarié

En saisie sur Net-Entreprises

Salaires a renseigner manuellement (salaires brut/ réduit, rétablis)

Rappels, primes et accessoires a saisir manuellement (parfois

oubliés sur I'attestation de salaire)

Obligation de saisir en paralléle de I'attestation de salaire les

périodes de congé paternité sur le compte entreprise

Double saisie nécessaire pour les attestations de salaire : maladie
(IJ provisoires) et AT/MP

Risques d’erreurs et d’oublis

Paiement des |J retardé

Temps de gestion plus important

Rejets plus fréquents

Calcul de I'ld peut étre erroné




OPTEZ POUR LE SIGNALEMENT : SOYEZ ZEN EN DSN |

\Vos

démarches 1

administrati

ves sont
implifiées

Sécuriser et
fiabiliser les
obligations

sociales

Versement Renforcer la
plus rapide compétitivité des
des entreprises en

) L, réduisant les
journaliére traitement

o e - - 7% ’Assurance
Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniqguement g .
40 el ML . E \,\D Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

e \], I’Assurance



LE SUIVI: LE TABLEAU DE BORD EN DSN

DECLARATION

Votre tableau de bord est un outil essentiel de votre suivi, il est donc important d’aller le consulter pour :

SOCIALE
NOMINATIVE

Consulter les informations Consulter les retours Effectuer le suivi de
liees au déclarant et d’informations 'état des DSN
déposer une DSN (certificats de conformité,
mensuelle ou un bilans de traitement...)
signalement d’événement. et consulter les comptes
rendus métiers.

ESIEIES

ou des signalements
d’évenements.

Les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois

% \], 'Assurance
42 Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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ACCEDER AU TABLEAU DE BORD EN DSN

Cliquez ici

PORTAIL OFFICITEL

’ﬁ\ = Vos déclarations

DSN reglme
général

Déclaration spciale nominative
pour le régime général

Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

Vos notifications

Vos déclarations

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

DES DECLARATIONS SOCIALES EN

AC (dépbt)

Attestation d'assurance

Gestion

Consultation

Demande en attente

AC (insc. EDI)

Inscrlptlon a |'attestation

LIGNE

AC (saisie)

Attestation d'assurance

chomage - dépot d'assurance chémage en EDI chomage - formulaire

Pour obtenir les éléments de connexion en Et accés 3 l'espace Péle emploi (non
vue d'une transmission directement & accessibles aux tiers déclarants pour leurs
partirdu logiciel de pzaie clients et filizles)

Outils de Contrdle

Référentiels

Outils de Paramétrage

Autres services
Solutions de paiement

Sites partenaires

/%3¢ [’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



ACCEDER AU TABLEAU DE BORD EN DSN

Sélectionnez

N

Par défaut, le tableau de bord affiche les 15

NET-ENTREPRISES-FR

La salution globale pour vos déclarations sociales

Tableau de bord  Aide

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TAELEAU DE BORD

Base de connaissance

| SUIVI DES ECHANGES __| STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN
© Vous étes gestionnaire

CNAM
CHOPLAIN
EMILIE

-] Historique des échanges

?
+ Afficher tout ou sélectionner ~

w 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépit Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte

19/02/2018 & 10:02 Reéel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o,

02/02/2018 a 14:42 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q

01/02/2018 a 16:29 Réel depot_mtom #  Fichier contrdlé conforme Q,
a J

-] Récapnlatif

?
+ Afficher tout ou sélectionner ~

1 ts d'éve 5 du 07/02/2018 au 23/02/2018
rejetés o |

® s

conformes 1 0,

.3

I «retour |

&g

derniers jours.

Vous souhaitez consulter I’historique, cliquez sur
« Afficher tout » et modifiez les dates

© Critéres de recherche

» Si I s d'évé s tr. i
Depuis le jusqu'au (33/MM/AABA HH:MM)
® Nature [Arrét de travail v l

(O siret ou Siren Déclaré Arrét de travail

) Identifiant métier Reprise suite a arrét de travail
Fin de contrat de travail

Signalement d'amorgage

I Réinitialiser © |

Recherche

|+

I < reTouR

Cliquez sur la 1ere loupe

44
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ACCEDER AU TABLEAU DE BORD EN DSN

ol i SR [l v L BN LR

MET-ENTREPRISES-FR ‘

Inblesu debord Aide  Base de connaissance

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
Im&m_

0 Vous &Etes gesticnnaire

DSMN

+ AMficher toul ou sélectionner

o Historigue des &changes
= 10 derniers echanges eflectues pour les 30 derniers jours

Date et heure de diépdt Type d'emvai Hom du fichisr Etat de prise en compte
150272018 & 10:02 Heel depot_mitom ¥ Fuchier contrélé conforme o . .
02/02/2018 & 14:42 Réel  dapot_mtom £ Fichier contréié conforme Q Cliquez sur la 2eme loupe pour
OL/02/2018 & 16:39 Réel depot_mmibom £ Fechugr contrdld conforme k;".. . . . .
visualiser le bilan de traitement

o REcapatulatsf + Afficher tout ou sélectionner ¥

DN mensuelles *' Signalements d'événements du 07/02/2018 au 23/02/2018

Signalements d'événements rejetés 0 [ ]
Sigalements d'événements confarmes 1 I
Af¥ichar it arifieacs de eoniamad o
. 5 kfichgr gy oo oo conforming — RLE

19/02/201 S A ;“/f\\ﬁ l’ASSU I:a nce
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TABLEAU DE BORD DSN : LES COMPTES-RENDUS METIER

NET-ENTREPRISES-FR

i3 Eoh e Bt £ CSOOESSANLE d
SN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE sk .

B W OO W e

I SUIVI DES ECHANLES

| sTanstigues | ADHINISTRATION (45 Pl 115

O e bl sai siled aii arin de el fegars

WealEl roadd Orfbdded & JifSd g SofRBlEEaER
Al dbrinement.

Vous pouvez lire le compte-rendu
en accédant au bilan de traitement

Le E9/027 IS 8 1002
N Fef 2 WO
[ded prr man &

o ‘7% UAssurance
" ¢

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

N



LE TABLEAU DE BORD DSN : LES COMPTES-RENDUS METIER

a7

Des notifications vous sont
envoyées lorsque des
corrections sont nécessaires
pour le paiement des
indemnités journaliéres.

MEI' EHIREFRISES FR d

5N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D'ARRE TS 04 REPRISE DU TRAVAIL

Bilan KO

I+ ldentification

Hature de la déclaration (S20.G00.05.001) @ 4
STREM (520, 600,06,001) ;
HIC d'alfectatisn (52 1.G00

Hombre de salariés ; 1

I+ Anomabes)

Cadle § SALER

He:::-uut Salmres erronés - Les saly rst regestr es-i-r'\r-br nooierents aver a 4T} al-: e r.t"\e salane. Mr'\c :It no ::--e-:.-:fler" b
abperg [| r novembng of decembre JO1 T, Ces moniants [~ 4 prd nt pag & woe baee fofaita hppre VOUR aves
nidi gu tede rEpn E:‘E ravel anticipée ga 15 l:J-G 5 EVDNG ConnEssance d enn.'ll:-aa-:- da'\etderaa :U
S-:I.:-.:-:lla au G705 2018,

Salarie

HIH : i
Hom de famille - o v
Préna & |

IHENTIFTCATION

Edbentsfscstion du fla Wi Fyll
Coede &l du fachie H-F-\\.r'nl ou réel (510, G000 I1|'| |'|I1"1_|
STRET de I'emelle [(F10LGG0.01. 600, "\l\'.lillL'ﬁL'ﬁliII:I.n':l

@

U'Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration.

Il ne garantit pas le bon traitement par '’Assurance Maladie et ne signifie pas que 'ensemble des données
soient correctes.

Consultez impérativement I’ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est disponible
avec notification.

Attention les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois !

/%> UAssurance
48 AJ Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Il existe 3 tvpes de Bilan :

Bilan OK Bilan KO Bilan ANO

L’attestation de salaire est-elle Oul Oul NON

réceptionnée par '’Assurance

Maladie?

Vous recevez un Compte Rendu Oul Oul NON

Métier par mail, de '’Assurance (Valide ou En cours de traitement (Invalide)

Maladie? CPAM)

Que devez vous faire ? : Un message vous informe de

I'anomalie rencontrée et une

Attention, des messages peuvent vous étes action est nécessaire de votre

transmis par exemple : si votre agent
n’envoie pas son arrét de travail votre
compte rendu sera OK mais les 1J ne seront
pas traitées.
. (Exemple : DSN mensuelle N-1
manquante)

part (souvent probléme de
(Exemple: erreur sur la date du dernier paramétrage).
jour travaillé)



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

I Bilan: OK I

Bilan: KO I

Bilan: ANO |

50

[» Bilan OK

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)

Code : non renseigné
Message : Paiement de |'arrét de Travail - L'arrét a été indemnisé. En cas de prolongation d'arrét de travail, le paiement interviendra
automatiguement tous les 14 jours.

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)
Code : DITNC

Message : DIT non cohérent avec la PRM - Le dernier jour de travail indigué ne semble pas en adéquation avec la date de début de
prescription de repos enregistrée dans nos bases.

I¥  Bilan ANCO

Nombre de salariés : 1
Nombre de contrats :0

Ir Anomalie(s)

Code : Flux Dsn

Catégorie : bloguant

Message : Nous ne pouvons pas traiter la demande, DSN M-1 manguante (03-2022) pour le contrat CTT222000409, la
déclaration est HORS DELAI

Nombre : 1

CARLE

N

'Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Si vous réceptionnez un bilan KO ou ANO, vous devez:

Bilan KO Bilan ANO

Saisir une attestation rectificative Saisir une nouvelle attestation de salaire

Si 'anomalie porte sur le risque (maladie, maternité,

paternité, accident du travail...), DJT, subrogation : Le plus souvent c’est un probléme de paramétrage, vous
devez saisir une nouvelle attestation de salaire sur Net
Vous devez saisir un nouveau signalement arrét de Entreprises.

travail DSN « annule et remplace »

Si 'anomalie porte sur les salaires, primes, (éléments de
la DSN mensuelle) vous devez saisir une attestation de
salaire rectificative sur Net Entreprises

Et revoir avec votre éditeur de logiciel de paie le
paramétrage DSN

% \], 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE COMPTE RENDU METIER RECU PAR MAIL

Il existe 3 types de comptes rendus :

Valide

enticaton CRQ
Dt dv créaton 1.0 2002810190

CPAM ervvotive LOGRE ATLANTIOUE

Disgnetse e

GOcument

Kentfcaton it e Nempioyer
Frof  Atteataton de safare VMalade Maternte Paternte
Hertfcoton )

Dae de créaton W
NV A1 Dt OOgere
Noem by Serttoore

Deagrasts l ]

Lbwele PO 10umer une pebCe Dd0rSsre U Datemerd e yoler a0 <ianon
voulie Cofmauiey L procodune sur le wite

Identfication

Diagnostic

Libale

En cours de traitement

Sivet de Nemployeuwr

Profil | Attestation de salaire Maladse Maternité, Paternaté
identificaton |\

Date de création - le 14 - 01 - 2022

NIR du bénéficiaire

Nom du benéficiare

Acthité
tal . En cours de traitement CPAM

Cause

Pour fournir une piéce nécessaire au traitement de votre attestation
veulllez consulter la procédure sur le site

Invalide

Identification
Date de création
CPAM amettrice

Diagnostic du
docurment

Identéication :

Diagnostic

(TR R TS BT
LOIRE-ATLANTIQUE

Siret de lempioyeur

Profi ; Attestation de salaire Malache Matermite, Patermnite
idantification

DOate de création ; ie 30 - 08 - 2021

NIR du bendficiaire

Nom du bénéficiare

Liballé . Merci de nous transmettre le formulaire de transmission
ces périodes de fractionnement du congé paterrité (disponible sous
Amell fr / entreprises / vos salaniés obligations et démarches / les
dvénemaents familiaux des salanes’ Congé paternité et d accuell de
I  enfant de votre salarié / versement des |J)

52

Il est conseillé d’indiquer une adresse mail générique

CARLE

% \], 'Assurance
Maladie
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CHANGEMENT DE COORDONNEES SUR NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR O

1P Madeonisatson des daclaralions sociales
Déclarant

DES DECLARATIONS SOCIALES EMNWLIGNE 3

'ﬁ' = Yos déclarations

% \], 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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FOCUS SUR LES ANOMALIES LES + FREQUENTES

Comment eviter les comptes rendu métier invalides ou les bilans KO ?

» Les salaires rétablis sont erronés ou absents

Revoir le paramétrage avec I'aide de I'éditeur du logiciel de paie.

e Ledernier jour travaillé (DJT) est absent ou erroné

Revoir la régle du DJT, qui généralement correspond a la veille de I'arrét de travail.

» Attestation d’arrét de travail au-dela de 6 mois est envoyée a tort

La date de reprise réelle n'a pas été alimentée, ce qui n’a pas permis de cléturer la période d’arrét dans le logiciel de paie.

 Attestation envoyée en double

Si vous avez déja effectué un signalement d’arrét DSN, inutile de saisir une attestation de salaire sur Net Entreprises sauf a la
demande de I’Assurance Maladie.

i \1, 'Assurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LA SAISIE D’UN SIGNALEMENT ANNULE ET REMPLACE

| ’attestation de salaire rectificative est transmise par I’envoi d’un signalement d’arrét de travail saisi
en « annule et remplace ».

Quand ?
Lorsqu’une information précédemment transmise est incorrecte.
(exemples : date de dernier jour travaillé incohérente, erreur sur la période ou la date de subrogation, etc.).

Comment ?
Via votre logiciel de paie, s’il permet I'émission de DSN « annule et remplace ».

A défaut, en vous connectant sur le site net-entreprises.fr afin de transmettre une attestation de salaire rectificative.

attestation rectificative sur Net-entreprises.
Pour apporter la correction dans le logiciel de paie, contacter votre prestataire de logiciel. /f\]’ l’Assurance
55 AJ Maladie
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@ Si des problémes de paramétrage sont rencontrés (salaires, primes...), il faudra effectuer une



LES BORDEREAUX DE PAIEMENT
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LE SUIVI DU PAIEMENT DES |J EN SUBROGATION

Soit depuis le compte entreprise

NET-ENTREPRISES-FR Sl . & NET-ENTREPRISES-FR.
L R O
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SUIVRE LES INDEMNITES JOURNALIERES SUBROGEES

. Quitter €3
Xassurance  BPIJ
aladie Bordereau de Paiement pour les Indemnités Journaliéres Contact Aide 2 e A
Recherche de paiements
Recherche de .
paiements Recherche de paiements
Recherche de CONSULTATION DES ETABLISSEMENTS
régularisations
CPAM :
MN2agent :
Mode :
Cai 011 CPAM de I'AIN
SISS2  p21 CPAM de I'AISNE
021 CPAM de I'ALLIER
Siret
Période du™ T
Au =3z
Salarie
Nom
Prénom
Numéro de Sécurité Sociale
(13 caractéres)
Type de recherche
® Vue par BPD
O Vue par Salarié
Subrogation
@® Paiements subrogés CARLE

(O Paiements non subrogés ?5‘/;—\ l,Assu ra nce

e herch ~— £ 5
B Q i — Agir ensemble, protéger chacun




CE QU’IL FAUT RETENIR
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

» Signalez tout arrét d’au moins 1 jour, a chaque changement de risque,
a chaque changement de période (ex : congé paternité)

» Assurez-vous du bon paramétrage de votre logiciel de paie,

» Saisissez uniquement : le motif de I'arrét, le dernier jour travaille, la
date de fin préevisionnelle, la date de reprise et les dates de subrogation,

» L'attestation de plus de 6 mois est envoyée en automatique depuis
votre logiciel de paie

> Vérifiez le tableau de bord DSN,

» Consultez le compte-rendu meétier transmis par mail et corrigez

une erreur si besoin. o
i{’a> Assurance
60 AJ Maladie
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TEMOIGNAGE D’UNE COLLECTIVITE
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COMMUNE DE REZE

Année 2024 2025
(06/2024 au 30/09/2024)
Nbre d’arréts 77 198
indemnisés
Délai d’envoi (jours) 27 11
Taux de DSN 33% 52%

18" demarrage au signalement DSN, en juin 2024

« Nom du logiciel: CIVIL NET RH
* Nom de I’éditeur : CIRIL GROUP
62 e N°deversion : 5.6

Janvier 2026

18

26
42%

(%> UAssurance
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COMMUNE DE REZE

63

Quels sont les avantages du signalement DSN ?

Quels sont les freins que vous avez pu rencontrer ?

Quels conseils pourriez-vous donner a vos homologues, pour un bon

passage au signalement DSN ?

Recommanderiez-vous le passage au signalement DSN ? Et si oul, pourquoi ?

(%> UAssurance
AJ Maladie
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CALCUL DE L'IJ
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LES CONDITIONS D’OUVERTURE DE DROIT MALADIE

PRINCIPE DE BASE POUR UN ARRET INFERIEUR A 6 MOIS

Justifier de 150h de travail salarié ou assimilé\
au cours des 3 mois ou 90 jours préecédant
’interruption de travail
ou
avoir cotisé sur un salaire au moins égal a 1015
fois le SMIC horaire au cours des 6 mois civils
\ précédant la date d’examen des droits /

A
Pour les salariés en activité discontinue \
justifier de 600 h de travail salarié ou assimilé
au cours des 12 mois civils ou des 365 jours
précédents
ou
VOoir cotisé sur un salaire au moins égal a 2030
fois le SMIC horaire au cours des 12 mois civils -
- , . S I
65 \ precédant la date\d examen des droits / @ idgsi:%gnce Vende
i
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LES CONDITIONS D’OUVERTURE DE DROITS MALADIE

PRINCIPE DE BASE POUR UN ARRET SUPERIEUR A 6 MOIS

Pour continuer a étre indemnisé si I'arrét de votre salarié se prolonge au-dela de 6 mois, il doit :

Justifier a la date d'interruption de travail, d'une affiliation a un régime de sécurité sociale
depuis 12 mois au moins

Au-delade 6 (e

mois d’arrét

Avoir travaillé au moins 600 heures les 12 mois civils ou les 365 jours précédant l'arrét
ou

Avoir cotisé pendant les 12 mois civils ou les 365 jours précédant l'arrét, sur la base d'une
rémunération au moins égale a 2 030 fois le montant du Smic horaire fixé au déebut de cette période.

Un avis du service médical est nécessaire pour poursuivre I'indemnisation

; \ ) N ) . $753¢ I’Assurance
66 au-dela du 6°Mm¢ mois d’arrét de travail en continu ’ -
Maladie
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COMMENT CALCULER LE MONTANT DES [J MALADIE ?

Cas genéral Activité discontinue
Salaire journalier de base = Salaire journalier de base =
salaires bruts* des 3 mois de référence salaires bruts* des 12 mois de référence
91,25 365

Le calcul de I'indemnité journaliere est effectué sur la somme des salaires bruts* des 3 mois ou 12 mois (en
cas d’activité discontinue) qui précedent la date du dernier jour de travail.

Les indemnités journalieres (1J) sont égales a 50 % du salaire journalier de base.

i{%a>y UAssurance
*salaires bruts soumis a cotisation Assurance Maladie — Sécurité Sociale . Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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EXEMPLE : CALCUL DE L'l MALADIE

Votre salarié est en arrét maladie a partir du 15/05 avec un salaire mensuel de 2000 euros bruts :

» Dernier jour de travail (DJT) : 14/05
> Période de référence : février, mars et avril

Attention : le
Montant de I'indemnité journaliére (1J) : délai de carence

est de 3 jours

» Salaire journalier de base : (2000 x 3) / 91,25 = 65,75€
» Calcul de I'indemnité journaliere : 65,75 x 50% = 32,87€*

*La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journaliéres dues.

Les 1J sont plafonnées a 1,4 fois le Smic en vigueur depuis le 01/04/2025.

Montant maximum de I'lJ maladie au 01/01/2026 = 41,91€ ;_\ "

i \E 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES CONDITIONS D’OUVERTURE DE DROIT MATERNITE / PATERNITE

 ay eere e s ,
6 mois d’affiliation a la date de début Justifier de 150h de travai

du congé paternité et d’accueil de salarié ou assimilé au cours des
'enfant 3 mois ou 90 jours précédents
I'interruption de travail

Pour les salariés en activité

6 mois d’affiliation en tant qu’assuré discontinue justifier de 600 h de
sociale a la date prévue travail salarié ou assimilé au
; e cours des 12 mois civils ou des
d’accouchement pour le congé 365 jours précédents
’
Rappel des conditions d’ouverture de droit g’/’\]a 'Assurance
69 Maladie
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EXEMPLE : CALCUL DE 13 MATERNITE / PATERNITE

Votre salarié est en congé évenement familial a partir du 15/05 avec un salaire mensuel de 2000 euros bruts.
Calcul du salaire réduit : 2000 - 21% = 1580 €

» Dernier jour de travail (DJT) : 14/05

> Peériode de réference : février, mars et avril Attention :," p’y =
pas de delai de
carence en
Montant de l'indemnité journaliere (1J) : materniteé/paternite

» Calcul de I'indemnité journaliere : (1580 x 3) / 91,25 = 51,94 €*

*La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journaliéres dues.
Les salaires sont pris en compte dans la limite du plafond mensuel de la sécurité sociale de I'année en cours.
Montant maximum de I'lJ maternité au 01/01/2026 = 104,02€

e \\E I’Assurance
70

Maladie
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CALCUL DE L'lJ EN AT /MP

» Pendant les 28 premiers jours d’indemnisation suivant I'arrét de travail : I'indemnité journaliere est égale a 60 % du
salaire journalier de base.

Exemple : pour un salaire de 1800€ (primes et rappels de salaire proratisés inclus) brut soumis a cotisations ATMP
Le salaire journalier de réféerence : 59,17 € = (1800/30,42).
L'lJ s'élévera a 35,50 €* (salaire journalier de référence x 60 % = 59,17 € x 60%)

« A partir du 29¢ jour d'arrét de travail : l'indemnité journaliére est majorée et portée a 79 % du salaire journalier de
base (pour rappel taux forfaitaire des cotisations a 21%).

Pour ce méme exemple, a partir du 29eme jour, I'lJ s'élévera a 46,74 €* (= 59,17 € x 79%)

*La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journaliéres dues.
30,42 = diviseur mensuel et 365 = diviseur annuel

7% UAssurance
" AJ Maladie
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SONDAGE

% \], '’Assurance
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SOUHAITEZ-VOUS ETRE ACCOMPAGNE ?

Simple, rapide, fiable et sécurisé!
Commencez des maintenant !

Votre Chargé de la Relation Entreprises vous accompagne!

(%> UAssurance
73 AJ Maladie
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CONTACTS
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CONTACTS

Pour joindre la caisse d’Assurance Maladie :

3679

(service gratuit + prix de I'appel) du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

Un seul numéro pour joindre
la hotline NET-ENTREPRISES et DSN :

0 806 800 700 Jwtieligy |

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU
dés le 2 janvier 2024

75

Ameli.fr pour les entreprises

Qui sommes-nous ? Carrieres Etudes et données Presse

® Net-entreprises

Professionnel de santé Entreprise

'mu‘aslsattlilignce |ameli i Q, Rechercher

Agir easembie, protéger chacun

Comment faire ?
- Accident du travail / trajet
LES QUESTIONNAIRES
RISQUES PROFESSIONNELS

- Congé maternité / paternité

- Subrogation de salaire

ACCESSIBLES DEPUIS
LE COMPTE ENTREPRISE
A COMPTER DU 31 MARS

- TMS : financer ses
équipements

- Prévenir les risques

Indemnisati i
ndemnisation professionnels

Les questionnaires risques professionnels bientét accessibles
depuis le compte entreprise

[ - Autres demandes ]

o

i a \], ’Assurance
Maladie
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https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/prevention-desinsertion-professionnelle
https://www.ameli.fr/morbihan/entreprise

QUESTIONS / REPONSES

{"%\ 'Assurance




MERCI POUR VOTRE ATTENTION

VOTRE AVIS NOUS INTERESSE !

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

‘7% UAssurance
Y 8 Maladie




