: 2> l’AS sU ':a nce Loire-Atlantique
Maladie

S——— . »
Agir ensemble, proteger chacun

LE SIGNALEMENT

ARRET DE
TRAVAIL EN DSN

Derniere mise a jour octobre 2026



01

C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL
EN DSN ?

02

POURQUOI UTILISER LE SIGNALEMENT ET QUAND
L’UTILISER?

SOMMAIRE 03

LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

04

CONTACTS

i/ UAssurance
A Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique




01

C’EST QUOI LE SIGNALEMENT
ARRET DE TRAVAIL EN DSN ?
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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL EN DSN ?

En passant par votre logiciel de paye, le signalement d’arrét DSN remplace I'attestation de salaire et
déclenche le paiement des indemnités journalieres en cas d'ouverture de droits.

s7%3 ’Assurance

Maladie
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POURQUOI UTILISER LE SIGNALEMENT
ARRET DE TRAVAIL ET QUAND
L'UTILISER?
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LES AVANTAGES

SIMPLE

- Pas de montant de salaire a compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir!

Le signalement DSN va chercher dans vos DSN mensuelles ces éléments.

RAPIDE: gain de temps

SECURISE: Transmission des données dématérialisées a partir de votre logiciel de paie
et RH seulement

@ FIABLE: moins de risques d’erreurs

Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniguement
PSP peutd i 'Assurance

Loire-Atlantique

AJ Maladie
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LES CONDITIONS POUR UN BON SIGNALEMENT

Les paramétrages de votre logiciel de paie sont importants dans le cadre de la DSN. Vigilance sur les données
identifiantes :

v Le contrat de travail et la catégorie socio-professionnelle

v Le Bilan d’identification des salarié.es : permet de vérifier la bonne affiliation des salariés
v Les types de prime et périodes de rattachement, les gratifications et indemnités

Avyez un historique suffisant de DSN mensuelles :

. 3 mois pour les salariés avec une activité standard
« 12 mois pour les salariés avec une activité discontinue ou un accident du travail/trajet

Désormais, le chainage des informations permettant de reconstituer I'historique d'un salarié se fait par le N° sécurité
sociale et non plus uniguement par le contrat de travail.

SR
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A QUEL MOMENT SIGNALER UN ARRET DE TRAVAIL?

v’ Des réception d’'un arrét de travail initial d’au moins 1 jour
v' A chaque changement de risque (maladie, maternité)
v Pour chaque période en cas de fractionnement (congé paternité)

Vous ne subrogez pas :
Vous réalisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I’arrét.

Vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements:
» Vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure.

» Vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements arrét de travail.

o

Q”__ Ne pas réaliser de signalement en cas de prolongation
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LES PARAMETRES DU LOGICIEL

L’attestation de salaire contient des informations issues de vos DSN mensuelles et des données saisies manuellement dans votre signalement :

Eléments DSN issus des « paramétrages » logiciel : . : :
. . . . : Bloc 60.001 = Motif de I'arrét
nécessaires au signalement d'arrét de travail ' Bloc 60.002 = Date du demier
jour travailla
..........U[ @ ! Bloc 60.003 =Date de fin
prévisionnelle
Toor e ! Bloc 60.004 = Subrogation

P S S S A ! Bloc 60.005 = Date de début de
5 % :I»J i3 E E i % g g subrog ati_on
g2 12 E 2 Ei1s E Bl8 £ : Bloc 60.006 = Date de fin de
= E [ ; = =2 _"5 = *ﬁ E Clll- subrogation
gwis 3§ % 2ig g 2 2 o Bloc (ﬁO.DD? = Iban .
wE i@ U g ‘TI’ 2 ~I—I7' g i 8 : Bloc 60.010 = Da‘tg dela reprise
3.% cim sim g @in @ : Bloc 60.011 = Motif de la reprise
%— H 8 g " Bloc 650.012 = Date de |'accident
o @ @ g : ou de la premiére
~— T e T e T~ : constatation :
Uentreprise | | solorig . travail [ salaires | arrét ' Bloc 60.600 = Siret centralisateur
B R e de trawvail e eearrraaaaamamssssrrraaaaaan s
iulletins
Des informations issues de vos DSN Des données saisies manuellement
mensuelles récupérées dans votre signalement:
automatiquement: . Le motif d’arrét
. Les éléments de rémunération . Le dernier jour de travail
. Les heures réelles travaillées . La date de fin prévisionnelle /;—\ I,Assurance
9 . Les salaires rétablis . Les dates de subrogation § \E Maladie Loire-Atlantique

~— X .
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Historigue - \

[[] Acceder directement L'ergonomie et les intitulés
| Acceder aux sbsences peuvent varier selon les

E Saisir une nouvelle absence

.. . \ 7
D Programmateur de paie IOQICIeIS de pale ~ V4
| -~

i \ -

Création d'vne absence pour le salarié : V4 N
[DOPDDT - 20 0 ] R B Ll v
Code motif début | 01 - Maladie - )(| ............................................................... » Code motif début
02 - Maternitéfadoption 01 - Maladie
03 - Paternitéf accueil d'enfant 02 - Maternité/ adoption
; \ 03 - Paternitéfaccueil d'enfant
Rubrigue 21457 W hewres d'absence malade D& - Congé suite 3 un accident e rajet
Datededebut [ w|X] Date du dernier jour travaille [ w|X| 05 - Congé suite 3 maladie professionnelle
06 - Congé suite 3 accident de trawail
Date de fin prévisionnelle [ w [ Nombrede jours d'arrats [ w [ 07T - Femme enceinte dispensée de travail
Date de fin Reprise de travail prévue le _
Reprise anticipée
pate X monr [ wIX]|
Prolongation D Vouvlez-vous effectuer le signalement
de I"arrét immédiatement ?
[ Annuic [ I o |

CALE

&

" % \1’ '’Assurance
Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Le motif: Maladie, Maternité, Paternité, Adoption, Accident

Arrét de travail
%E{;ﬁ; e .éé.l].;;.i.&.:;;l;]; ...................... l ‘|<
Date du dernier four travaille [ _iimmizs |w]|  Date defin prévisionnelle [ iimmisa [v]
Date de reprise | jiimm/az || Votre salarié n’a pas travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour

de l'arrét est la veille de l'arrét.

Votre salarié a travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé
est le jour de l'arrét.

La date du dernier jour travaillé:

Arrét de travail
" Code mofif début | 01- Maladie [vl
Da’redu dernler|uur’rra-.ra|lle _ ) lllfmmlfaa Date de fin prévisionnelle _'lil’rrlmlr aa ﬂ
EF Damderepnsemmm;aa
12 : /’\\E I,Assu I:a nce Loire-Atlantique
Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

La date du Dernier Jour Travaillé (DJT) :

Cas N® | Pour un arrét de travail en début de semaine : votre agent travaille jusqu’au vendredi
23/06, il/elle ne travaille jamais le week-end. ll/elle présente un arrét de travail a
compter du lundi 26/06. Le DJT est donc le dimanche 25/06.

LUMN MAR MER JEU VEN SAM DM
24 25
DJT

Jour habituellement non travaille

Cas N° 2 : amrét maladie/congé pathologique de grossesse/arrét maladie/congé Cas N°3 : temps partiel thérapeutique (TPT)

maternité.
Arrét temps plein - Arrét temps plein
du 07/09 au 14/12 du 01/01 av 10/01
Arrét maladie du Congé pathologique Congé maternité
15/05 au 25/05 du 26/05 auv 08/06 du 26/05 Tnﬁzmmur; T[”'r = 31112 pour I'amét du 01/01

= Farrét du 07709
=le TPT du 1512

TDJT = 14/05 pour les 4 arréts

SE
13 ¥ \E lMAaslsalé?gnce Loire-Atlantique
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE : ACCIDENT TRAVAIL/TRAJET

La date du Dernier Jour Travaillé (DJT) :

Si votre salarié a travaillé le jour de I'arrét, le DJT se situe le

jour de la prescription.

En cas d’accident de travail :

Cas N° 1

12/06 = DJT

10/06 11/06 AT 14/06

13/06

A
Arrét de travail

AT : Accident de Travall
14

Cas N° 2

10/06

~ Pensez ala

f‘__ déclaration
C‘g@ d’accident de travail
E en ligne

/

13/06 = DJT

11/06 * 14/06

Arrét de travail

i/ UAssurance
AJ Maladie
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DERNIER JOUR TRAVAILLE:

CONGE PATERNITE

Pour rappel, le congé de naissance employeur débute dés la naissance ou le 1°" jour ouvrable suivant.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM |

21 A 23

Congé de naissance employeur ‘
Congé paternité (indemnisé parI'Assurance Maladie) DJT le 16

0U (Au choix de I'employeur)

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
11 12

Conge de naissance employeur
Conge paternité (indemnisé par I'Assurance Maladie)

DJT le 18
15

Jours ouvrables: Tous les jours

hors dimanche et jours fériés
» Congé de naissance employeur

Jours calendaires: Du lundi au

dimanche
» Congé paternité

Le Dernier jour travaillé (DJT):
correspond a la veille du congé
paternité indemnisé par
I’Assurance Maladie.

e \\f ’Assurance
Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Date de fin prévisionnelle: Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour
prescrit sur I'arrét de travail.

Votre salarié vous envoie une prolongation. Que faire?
Enregistrez la date de fin prévisionnelle de la prolongation dans votre logiciel
de paie.

Arrét de travail

Code mofif début | 01- Maladie lv]

Date du dernier jour travaille u  Date de fin prévisionnelle u { Ne réalisez pas un nouveau signalement !

Date de reprise u

Date de reprise de travail: Lorsque votre salarié reprend son travail, alimentez la date de
reprise réelle afin de cléturer la période d’arrét dans votre logiciel de paie.

Cette information ne doit pas faire I'objet d’un nouveau signalement mais
alimente votre DSN mensuelle.

Arrét de travail

Code ottt debut [ 07 Maladie <] > Si aucune date de reprise de travail n’est indiquée, le systéme envoie

automatiquement a tort une attestation de salaire de plus de 6 mois ala

Date du dernier jour travaillé n Date de fin prévisionnelle u CPAM
!

Loire-Atlantique
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

. e, \N Y/
En cas de reprise anticipee: :Q’_
4 AN
Que faire?
Reprise anficipée Réalisez un nouveau signalement de reprise anticipée
n| ........ ’ ...... ’ .............. { . Quand?
Dale ] rmme (v ot v Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités journaliéres

En cas de subrogation:

Subrogation [ 01- oul v|
02 - NON W

- Indiquez les dates maximales de votre
Date de début [ jilmm/aa |w| Date defin | ji/mm/aa |w]| - convention collective ou accord de travail.

BBI'IQUE | FO0000K OO X000 XX I

» Cochez la case subrogation et choisissez « oui » dans le menu déroulant
» Si elles sont prée-remplies, veérifiez les indications dans votre logiciel, notamment les coordonnées IBAN.

SR
17 ¥ \E lMAaslsalé?gnce Loire-Atlantique
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - UN SIGNALEMENT DSN ACCIDENT DE

TRAVAIL/TRAJET GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles
et les accidents du travail

v un seul signalement DSN génére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme si vous aviez envoyé 2 attestations »

v' paiement de I'indemnité journaliére provisoire

v régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :
- Pas de montant de salaire a compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir! e

DECLARATION

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

18

s 8eej
AT C C :
¥ “g?m dy rttestation
— 2 o
o 78 .nala
ey

[ T U e —

MATERNITE @ signer, u ot u regos prense, par rasseets)

/7> UAssurance
AJ Maladie
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DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

19

LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - ACCIDENT DE TRAVAIL/TRAJET PARAMETRAGE

DES PRIMES

Grille d’aide au remplissage des «Primes » DSN - Accident du travail / Maladie Professionnelle.

Préambule :

Les primes ou gratifications sont prises en considération pour déterminer le salaire de base de I'indemnité journaliére (1)) a condition qu'elles aient eté réglées

avant I'arrét de travail.

La fraction de prime retenue s'ajoute au salaire servant de référence pour le calcul de I'l). La bonne valorisation des primes en DSN est importante pour I'Assurance Maladie.

Prime versée

Prime d'habillage

mensuellement

Prime d'outillage

permettant de

Prime d'ancienneté

compenser une

Prime de transport

contrainte liée &

I'emploi.

13&me mois, 14&me mois

X

Prime liée a I'activité
avec période de

Prime de vacances

Période de
référence servant

rattachement spécifique |Prime de bilan

a l'aquisition de la

(réguliére non
mensuelle)

Prime d'objectifs

prime (a la main
des conventions

collectives)

Prise en compte de la
prime dans le cadre du
calcul de I'lJ dés lors gu'elle
est soumise a cotisations

Proratisation de la prime

Prime exceptionnelle liée

Prime de productivité

a I'activité avec période

Prime de performance

®x Rattachement

de rattachement

Prime liée a la surcharge

spécifique d'activité

sur le mois de
référence

MNon oui 27 * 3k dans le cadre du calcul de
'
Prise en compte de la
rime dans le cadre du
Non oui 26 ¥k P

calcul de ') dés lors gu'elle
est soumise a cotisations

* Les primes , gratifications et indémnités & mentionner dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles.

** Il convient de compléter les rubriques 52.002 (montant), 52.003 (date de début), 52.004 (date de fin), 52.006

(numéro de contrat), 52.007 (date de versement)

i-Atlantique



LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - UN SIGNALEMENT DSN CONGE

PATERNITE

Pour les congés paternité et accueil de I’enfant

v"un signalement DSN génére le tableau de fractionnement des périodes du congé

2 ENFANTSET +
=35 JOURS

TENFANT
=28 JOURS

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - NOUVEAU

UN SIGNALEMENT DSN CONGE PATERNITE

EN DSN, DEPUIS MON LOGICIEL DE PAIE

o'Q" J’envoie sur « le compte entreprise » NOM/PRENOM CONF SUIVI LIRE OPTION
? I’extrait d’acte de naissance PREDO Pauline [/ /L Q
RAKIN ELIS M A Q
9 Jerenseigne l'absence sur mon logiciel DUPONTBruno [/ [/l/ @
et je valide mon signalement.
<3 Jem’assure de la reconstitution de l'attestation
. et du paiement dans le tableau de bord. + FACILE
+ RAPIDE

Le signalement d’arrét congé paternité DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter! ECLARATION
- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir!

- Pas de tableau de fractionnement des périodes du congé paternité a envoyer!
Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

SOCIALE
NOMINATIVE

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre sighalement soit:
» Automatiquement a la fin de votre saisie

» En le déposant sur Net Entreprises

/3‘ x I
22 ¥ l'Assu |:a nce Loire-Atlantique
Maladie

~— X .
Agir ensemble, protéger chacun



DEPOT DU SIGNALEMTENT SUR NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations soclales

Si votre logiciel de paie ne permet pas I'envoi direct de votre signalement connectez-vous a Net
Entreprises, service DSN régime genéral, pour déposer votre fichier.

T8 omior st covm e it s

VOTRE MEHL PERSOHNALISE

S i B TR B FTE g ol BLS 5 AFE W WA RsAT ECBar-am PR GURIEN .

__:" Gestior des DSN rrensuefies.

L] Gaarier des sigrulesrts disramants P et o s
orscrmersidomanet

[ sites partenaines @ I noshaes o s e womsgn Aot MO i o el i [—
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LE SIGNALEMENT D’ARRET DSN

L’envoi d’'un signalement d’arrét de travail suffit, il vous dispense de réaliser une attestation
de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de |la CPAM.

\ , Autres declarations st services |

i/ UAssurance
AJ Maladie
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CORRIGER UNE ERREUR

Signalement DSN Annule et remplace

* Si les données déclarées dans votre signalement sont
erronées (Dernier jour de Travail, subrogation...), il est
possible de faire un signalement « Annule et
remplace »

Il faut étre attentif a la cohérence
avec les attestations
précédentes : Dernier Jour

Travaille, salaires ... /f \\E ’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique
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LES PARAMETRAGES DU LOGICIEL

Si vous rencontrez des anomalies dans les données issues de vos DSN mensuelles, il
faut revoir le paramétrage avec votre éditeur de logiciel de paie.

i/ UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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FOCUS SUR LES ERREURS LES + FREQUENTES

Comment eviter les comptes rendu metier invalides ou les bilans KO ?

 Les salaires rétablis sont erronés ou absents

Revoir le paramétrage avec 'aide de I'éditeur du logiciel de paie.

 Les primes sont erronées ou absentes

Revoir le paramétrage avec 'aide de I'éditeur du logiciel de paie si besoin.

 Le dernier jour travaillé (DJT) est absent ou erroné

Revoir la regle du DJT, qui généralement correspond a la veille de I'arrét de travail.

« Attestation d’arrét de travail au-dela de 6 mois est envoyée a tort

La date de reprise réelle n’a pas été alimentée, ce qui n'a pas permis de cléturer la période d’arrét dans le logiciel de paie.

« Attestation envoyée en double

Si vous avez déja effectué un signalement d’arrét DSN, inutile de saisir une attestation de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de
la CPAM.

SE
] \E l' Assur.lance Loire-Atlantique
A Maladie
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

» Signalez tout arrét, a chaque changement de risque (maladie, maternité, paternité, accident du travail ...),
a chagque changement de période (ex: conge paternite)

> Vérifiez le bon paramétrage de votre logiciel de paie

» Saisissez uniguement : le motif de I'arrét, le dernier jour travaillé, la date de fin prévisionnelle et
les dates de subrogation.

> Vérifiez le tableau de bord DSN

» Consultez le compte-rendu meétier transmis par mail et corrigez une erreur si besoin

Simple, rapide, fiable et sécurisé

i/ UAssurance
A Maladie
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CONTACTS

30

36 79

Service gratuit + prix appel

Du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30

CEB/SVE un service pour tous
Une demande d'assistance a la saisie en ligne, une réclamation, une

demande de contréle d'un salarié en arrét de travail

MON PORTAIL EMPLOYEUR

Toutes mes démarches en un clic

NET-ENTREPRISES-FR
0 806 800 700 st

.

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU
dés le 2 janvier 2024

cnﬂ-gwm PRISES-FR

i/ UAssurance
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